Comune di Campegine

Provincia di Reggio nell’Emilia
P.za Caduti del Macinato 1 — CAP 42040 — tel.052@%@1 — fax 0522/676314 — P.IVA 00446710352
Web sitehttp://www.comune.campegine.re-iE-mail personale@comune.campegine.re.it

AVVISO DI ESPERIMENTO PROCEDURA DI MOBILITA' VOLONTARIA
ESTERNA TRA ENTI SOGGETTI A VINCOLI ASSUNZIONALI
PER LA COPERTURA DI 1 POSTO A TEMPO PIENO DI

ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO —Cat. D1

DATA DI SCADENZA: MERCOLEDI' 25 OTTOBRE 2017

IL RESPONSABILE DEL SETTORE I°
“‘“AFFARI GENERALI - PROGRAMMAZIONE E GESTIONE RISORS FE”

Visto il Testo Unico delle leggi sull'ordinamentedti enti locali, approvato con d.lgs. 267/2000;

Visto il d.lgs. 165/2001 "Norme generali sull'ordinento del lavoro alle dipendenze delle Amminigbrziz
pubbliche" ed, in particolare, l'articolo 30, comrbache disciplina il passaggio diretto di persentia
amministrazioni diverse (ed. mobilita volontari@pme, da ultimo, sostituito dall'art. 4, comma & d
decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, modificazioni, in legge 11 agosto 2014, n. 114;

Vista la delibera di Giunta del Comune di Campegin&8 del 19/11/2016, successivamente integrata co
delibera n. 48 del 9/09/2017, aventi ad oggettBriagrammazione triennale del Fabbisogno del Pelesona
2017-2019, in cui € prevista la copertura tramitebitita esterna di un posto di Istruttore direttivwenico
cat. D1 da assegnare al Settore “Assetto del dagi# ambiente e patrimonio”;

Visto il Regolamento comunale di organizzazionelideffici e dei servizi approvato con deliberaziodie
G.C. n. 33 in data 8/05/2004 e successive modichimtegrazioni;

Visto il Regolamento sulle modalita di accessanafliego, approvato con deliberazione di G.C. nd8#
17/12/2005 e successive modifiche ed integrazioni;

In esecuzione della propria determinazione n. 2528/09/2017;

RENDE NOTO

Che il Comune di Campegine intende acquisire etamucandidature di personale in servizio a tempo
indeterminato presso altre Pubbliche Amministraizisaggette ai vincoli assunzionali, con il profilo
professionale dilSTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO ", categoria giuridica iniziale D1, interessato al
trasferimento presso questo Ente, mediante mobititantaria, ai sensi dell’art. 30 del D.lgs. 1652 e
s.m. a copertura di un posto di pari profilo preflstl° Settore “Assetto del territorio — ambieng
patrimonio”.

Il presente avviso non fa sorgere a favore dei patipanti alcun diritto incondizionato al
trasferimento. Il Comune di Campegine si riserva, groprio insindacabile giudizio, di non dare segui
alla procedura di mobilita.

L'assunzione € subordinata all'esito negativo de#ventuale assegnazione di personale collocato nelle
liste di disponibilitd, secondo quanto stabilito di'art. 34 bis del D.Lgs. n. 165/2001.
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Possono presentare domanda di mobilita i dipendenservizio a tempo indeterminato presso altre
Pubbliche Amministrazioni di cui all'art. 1 commad2| D. Lgs.vo 165/2001 in possesso dei requisiti
richiesti alla data di scadenza del bando.

Art. 1 Conoscenze e competenze

Sono richieste le seguenti competenze:

e autonomia organizzativa e capacita di proporreuzoni innovative e migliorative nei
procedimenti di competenza, adeguate alla categoofassionale di appartenenza;

» capacita di autodeterminazione e di problem solving

» approccio flessibile e polifunzionale;

* spiccate capacita relazionali e comunicative nomelpécita di ascolto;

» capacita di lavorare in team;

» capacita di coniugare gli aspetti amministraticoatabili dei procedimenti di competenza.

e le seguenti conoscenze acquisite nel corso ddfikata lavorativa svolta:

- Conoscenza delle normative nazionali e della Regtemilia Romagna necessarie per la gestione
di pratiche dello Sportello Unico Edilizia (SUEBgortello Unico Attivita Produttive (SUAP);

- Conoscenza delle normative nazionali e della Regimilia Romagna concernente la
pianificazione territoriale e paesaggistica; comoze in tema di costruzioni in zona sismica;

- Conoscenza della normativa vigente in materia dgygmmazione, progettazione e monitoraggio
opere pubbliche ed in particolare D.Igs 18 aprdé®n.50 come aggiornato dal Decreto correttivo
Dlgs 56/2017;

- Ordinamento degli Enti Locali con particolare rifeento al D.Igs. 267/2000;

- Elementi di diritto amministrativo con particolaréerimento ad atti e provvedimenti
amministrativi, principi che regolano l'attivita ermistrativa e il procedimento amministrativo,
tutela della privacy ed attivita contrattuale dglidoblica amministrazione;

- Normativa in materia di prevenzione della corrugptrtasparenza, accesso Civico e accesso
documentale;

- Conoscenza della normativa in materia della siaaxsul lavoro;

- Conoscenze informatiche necessarie per lo svoldiongelle attivita innanzi elencate ed in
particolare: pacchetto office, posta elettroniedpaad, sistemi informativi territoriali, utilizzdi
internet.

Alla figura in oggetto potrebbe essere conferito uimcarico di Posizione Organizzativa.

Art. 2 Requisiti richiesti per partecipare alla sekzione

Per poter partecipare alla presente selezione jpabbtcorre possedere, alla data di scadenza meint
stabilito dal presente awviso per la presentazaeia domanda, i seguenti requisiti, pena I'esclusidalla
selezione:
a) Inquadramento nella categoria giuridica D1o equipollente negli altri comparti
b) Inquadramento nel profilo professionale di Istruttore direttivo tecnico o profilo analogo
comunque denominato;



c)

d)

f)

9)
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Titolo di studio di: Diploma di laurea (ordinamerdnte D.M. 509/99) ovvero di laurea specialistica
/ magistrale (ordinamento post D.M. 509/99) ovvdraliploma universitario (c.d. laurea breve) in
Ingegneria civile, Ingegneria edile o Architetturao titoli di studio equipollenti ai sensi di legge;
Esperienza lavorativa di almeno due annia tempo indeterminato presso una Pubblica
Amministrazione del comparto Regioni Autonomie dibco di diverso comparto, soggetta a
limitazioni nella spesa di personale, nella categgiuridica ‘D1” nel profilo professionale di
Istruttore direttivo tecnico o profilo analogo;

Non avere procedimenti disciplinari in corso o m&sere incorso in sanzioni, superiori alla censura,
a seguito di procedimenti disciplinari negli ultichie anni;

Assenza di condanne penali o di procedimenti penaiorso, per reati che in base alla normativa
vigente possano impedire l'instaurarsi o la progemne del rapporto di pubblico impiego;

Idoneita psico-fisica senza limitazioni all'espl@ento delle mansioni da svolgere.
L’Amministrazione ha facolta di sottoporre a visiteedica di controllo il dipendente e a speciali
esami, strumentali e di laboratorio, per accerfareondizionata idoneita fisica all'impiego in bas
alla normativa vigente. La visita medica sara &ffga dal competente medico del lavoro ex digs.
81/2008. L'eventuale invalidita non deve esserprdgiudizio all'espletamento di tutte le mansioni
connesse al posto, alla salute ed all'incolumiiacdmpagni di lavoro, alla sicurezza degli impianti

BN

Il nulla_osta preventivo non & un requisito per I'accesso alla selezionecdthunque preferibile che i

candidati presentino, in allegato alla domandapriaventiva dichiarazione di disponibilita dell’Entk

appartenenza al successivo rilascio di nulla dBtdtavazione della mobilita, se gia posseduta.

Art. 3 Domanda di ammissione: contenuto

La domanda di ammissione alla procedura di mobifigna l'esclusione, dovra essere datata, sottascri
e redatta in carta semplice, in conformita al miodellegato al presente avviso. Nella domanda il
candidato deve dichiarare, sotto la propria respbili$d, consapevole delle responsabilita penali pe
le ipotesi di dichiarazioni mendaci previste dall# del DPR 445/2000, quanto segue:

cognome, nome, luogo e data di nascita;

codice fiscale;

residenza, precisando l'esatto numero di c.almuniero di telefono e I'eventuale indirizzo e-
mail, e I'impegno a far conoscere le successivataad variazioni dei recapiti forniti e, se

diverso dalla residenza, l'indirizzo al quale dew@ssere inviate le comunicazioni relative
alla presente selezione;

di essere consapevole delle sanzioni penali, ppotesi di falsita in atti e di dichiarazioni
mendaci, ed inoltre della decadenza dai benefentexalmente conseguiti al provvedimento
emanato sulla base delle dichiarazioni non veetier

'amministrazione pubblica di appartenenza, la dditeassunzione a tempo indeterminato, la
categoria giuridica ed il profilo professionaleidguadramento, la posizione economica acquisita
e le relative date di decorrenza;

il possesso del titolo di studio richiesto con pa#tione dell'lstituto che lo ha rilasciato,
dell'anno nel quale é stato conseguito e dellazimt@ riportata;

di non avere procedimenti disciplinari pendenti ondusi con applicazione di sanzione
disciplinare;

di non aver riportato condanne penali e di non@yeocedimenti penali in corso (in caso
contrario, specificarne la natura);

di autorizzare fin d'ora I'Amministrazione procetiemlla raccolta e utilizzo dei dati
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personali ai sensi del D.P.R. 196/03;

» di avere preso visione di tutte le clausole dialli@avviso di procedura selettiva in oggetto e di
accettare incondizionatamente tutte le norree,modalita di partecipazione e
comunicazione contenute nel presente avviso.

Alla domanda di partecipazione dovranno esseragdibfriamente allegati:

- copia di un documento di identitain corso di validita;

- curriculum formativo e professionale, debitamente sottoscritto, redatto secondo il fooniauropeo”,
dal quale risultino il profilo professionale possta gli uffici presso cui il dipendente ha prestat
servizio e le attivitd svolte, le conoscenze diomfatica, nonché ogni altra informazione che il
candidato ritenga utile fornire ai fini della vadatone della richiesta.

- copia della scheda di valutazioneper I'erogazione della produttivitd e/o della preggione
orizzontale relativa agli ultimi due anni (si domrepo allegare le ultime due schede di valutazione
ricevute)

Altri documenti da allegare — facoltativi:

- Eventuale nulla osta alla mobilitd oppure eventuale preventiva dichiarazione diahdmlita dell’ente

di appartenenza al successivo rilascio di nulla afitattivazione della mobilita.

- Eventuale documentazione integrativdcertificato di servizio, diplomi, attestati, ricoscimenti, ecc.).

| candidati che presentano la domanda a mezzwoatirio indirizzo di posta elettronica certificata

non dovranno allegare la copia del documento dititée

Ai fini della presente procedura non verranno pris&onsiderazione le domande di mobilitd gia in
possesso del Comune di Campegine. Pertanto, colmwoabbiano gia presentato generica domanda di
mobilitd e siano tuttora interessati, dovranno @né&re una nuova domanda nei termini e secondo le
modalita del presente avviso.

Art. 4 Domanda di ammissione: presentazione

La domanda di ammissione alla presente procedunaodilita volontaria esterna, redatta utilizzando
il modello allegato al presente Awviso, dovra ess@dirizzata all’Amministrazione Comunale di
Campegine, Piazza Caduti del Macinato 1 - 42040 gesyime (RE). La medesima dovra pervenire
all'ufficio protocollo entro il giorno 25 ottobre 2017,pena l'esclusione dalla selezione, in uno dei
seguenti modi:
a) consegnata manodirettamente all'Ufficio Protocollo del Comune da@pegine, Piazza
Caduti del Macinato 1;
b) a mezzo posteaccomandata con avviso di ricevimentandirizzata al Comune di Campegine,
Piazza Caduti del Macinato 1, 42040 Campegine (RE);
C) a mezzoposta elettronica certificata intestata al candidato all’indirizzo:
campegine@cert.provincia.re.it

Non verranno prese in considerazione le domande imate a mezzo di posta elettronica
certificata da un indirizzo diverso dal proprio né le domande pervenute oltre il termine
sopraindicato, anche se spedite per posta entrotédrmine di scadenza.

L'Amministrazione non assume alcuna responsabil@aelle domande pervenute oltre tale
termine, né per la dispersione di comunicazionedigenti da inesatte indicazioni del recapito daepar
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del candidato, oppure da mancata o tardiva comaiuna del cambiamento dell'indirizzo indicato
nella domanda, né per eventuali disguidi postaélegrafici 0 comunque imputabili a fatto di teraicaso

fortuito o a forza maggiore.
Non saranno, inoltre, prese in considerazione laatwe pervenute con modalita diverse da quelleasopr

indicate.

Art. 5 Verifica dei requisiti

Tutti i candidati che avranno presentato regolanenahda, nel rispetto dei termini indicati, saranno
implicitamente ammessi a partecipare alla selezidntal proposito, I'elenco dei candidati ammessii e
quelli esclusi, sara pubblicato sul sito istituztn dell'Ente www.comune.campegine.re.gezione
"Amministrazione trasparente - Bandi di concorsotro il 4/11/2017

Le eventuali regolarizzazioni, che si dovesserodezr necessarie al di fuori delle ipotesi di
esclusione, saranno effettuate, previo preavvisdttec anche via mail, nei termini e modi ivi
indicati.

L'ammissione dei candidati alla selezione € comandjaposta con riserva, poiché effettuata sullataco
di quanto dichiarato dai medesimi nella domandagalitecipazione alla selezione ai sensi del D.P.R.
445/2000.

L'Amministrazione si riserva la facolta di proceeleprima dell'assunzione in servizio, a idonei colfit
sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutivetatie e, ove dal controllo emerga la non veridid&
contenuto delle dichiarazioni, il candidato, ol&reispondere ai sensi del D.P.R. 445/2000 e suieeess
modifiche e integrazioni, decadra dai benefici éualmente conseguiti.

Art. 6 Commissione esaminatrice e valutazione deiandidati

Una Commissione esaminatrice, nominata con detexnidme del Responsabile del Servizio
Risorse umane, procedera alla valutazione dei datidi

Gli elementi oggetto di valutazione sono i seguenti

Curriculum

A ciascun curriculum la commissione assegnera untgmgio fino ad un max di punti 10 con
riferimento ai seguenti elementi di valutaziondolii di studio ulteriori rispetto al diploma di lean
richiesto come requisito, corsi di formazione e célzzazione, conoscenze linguistiche, conoscenze
informatiche compresa eventuale patente informatizapea, esperienze lavorative maturate.

Colloquio
Il colloquio selettivo sara effettuato sulla basé geguenti elementi di valutazione:
» preparazione professionale specifica e conoscertpgisite nel corso dell’attivita lavorativa come
specificato all'art. 1 del presente bando;
e grado di autonomia nell’esecuzione del lavoro;
« motivazione al trasferimento;
» capacita di relazioni interpersonali.

La Commissione assegnera per il colloquio un massin30 punti cosi suddivisi:
- massimo 15 punti per il livello di competenze efessionalita acquisite;
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- massimo 15 punti per la valutazione dell’attitudiaa posizione da ricoprire e al profilo
motivazionale.

Il colloquio si intende superato se il candidatporta un punteggio non inferiore a 21/30. La
valutazione sara effettuata anche in presenzaadsala candidatura per il posto da ricoprire.

A parita di punteggio costituiscono titoli di prelemza, nell'ordine:

- I'appartenenza del candidato al comparto Regidnitenomie Locali
- la minore eta anagrafica.

La votazione complessiva per ciascun candidatdase alla quale verra formulata la graduatoriaidegl
idonei, sara determinata dalla somma della votaziomnseguita nella valutazione del curriculum e di
guella attribuita al colloquio.

Il colloquio sara effettuato anche qualora vi sia na sola domanda di mobilita.

Art. 7 Data della prova

La data di svolgimento del colloquio selettivo sar&omunicata attraverso avviso pubblicato sul
sito internet dell’ente, nella sezione dedicata alla selezione in oggett@.comune.campegine.re-t
sezione "Amministrazione trasparente - Bandi dicooso".

Ai candidati non verra inviata alcuna comunicaziomgividuale in merito.

Art. 8 Convocazioni - comunicazioni

Le comunicazioni ai candidati saranno effettuadenite il sito internet dell'Ente:
www.comune.campegine.re.isezione "Amministrazione trasparente - Bandiaticorso".

In particolare saranno pubblicati sul sito:

1. sede, data ed ora per lo svolgimento del colloquio;
2. l'elenco dei candidati ammessi al colloquio;

3. la graduatoria finale di merito degli idonei.

Le comunicazioni pubblicate sul sito internet hanno/alore di notifica a tutti gli effetti.

Art. 9 Assunzione in servizio

Il presente avviso non comporta alcun diritto daitpcipanti all'assunzione tramite mobilita preso
Comune di Campegine, che si riserva, a suo insatdigcgiudizio, la facoltd di modificare, prorogare
sospendere o revocare il presente avviso, cosi ainm@n procedere ad alcuna assunzione, qualora i
candidati non posseggano le professionalita rikeadeguate alla posizione da ricoprire.

La copertura del posto mediante mobilita volont&rigaubordinata all’esito negativo delle comunicarzio
obbligatorie di cui all'art. 34bis del D.Igs. 1@501.
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Art. 10 Trasferimento al Comune di Campegine

Il Comune di Campegine chiedera, secondo le madglieviste dal comma 1 dell'art. 30 del D.Igs.
165/2001, in relazione al primo candidato clasatficin posizione utile, il nulla-osta al trasferime
rilasciato dall'Amministrazione di appartenenzaptemente anche la dichiarazione specifica cheelssat

€ soggetta a norme restrittive in tema di spegaedionale fissando un termine entro il quale lgssie
deve pervenire. Trascorso tale termine senza chgaverodotto il necessario nulla-osta, o senza che
venga raggiunta un’intesa in ordine alla decorrendal trasferimento stesso, €& facolta
dellAmministrazione decidere di non dare cors@ atlobilita o procedere con il candidato successivo
graduatoria.

Pervenuto il nulla-osta verra adottato formale ditaccoglimento della mobilita volontaria e vestgpulato
il contratto individuale di lavoro ai sensi del ONCL.

I Comune di norma non si fa carico di giornatdeatie, riposi compensativi, straordinari non reaapie

ecc. maturati e non goduti nell'ente di apparteagerquindi dovranno essere azzerati nell’ente di
appartenenza prima del trasferimento. Eventualoglee a quanto sopra dovranno essere concordati tra
tutte le parti coinvolte.

Art. 11 Norme finali

L'Amministrazione garantisce parita e pari oppatturtra uomini e donne per l'accesso al lavoroled i
trattamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 7 e ®F @.lgs. 165/2001, assicurando che la prestazione
richiesta puo essere svolta indifferentemente dgetto dell'uno o dell'altro sesso. Il presentedsan
non fa sorgere a favore dei partecipanti alcuntdiincondizionato al trasferimento presso il Comun
di Campegine che si riserva, a suo insindacabildigio, di non dare seguito alle procedure di nibil

La stipulazione del contratto di lavoro resta,lttro, subordinata all'effettiva possibilita disainzione
da parte delllAmministrazione, in rapporto allepdisizioni e vincoli e limitazioni di legge e di &énza
pubblica, riguardanti il personale degli enti lacaigenti al momento dellstipulazione stessapnché
alle disponibilita finanziarie.

Responsabile del Procedimento
Il Responsabile del procedimento € la Sig.ra Sejeila, istruttore direttivo contabile.

L'ufficio incaricato della presente procedura euarivolgersi per eventuali informazioni e l'uff@ciRisorse
Umane di questo Comune, Piazza Caduti del MacidatGampegine (RE) - tel. 0522/676521, Fax.
0522/676314 - emaipersonale@comune.campegine.re.it

Art. 12 Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell'art. 13, comma 1, del D. Lgs. 30/@2®. 196 i dati personali forniti dai dipenderdgndidati
saranno raccolti presso il Comune di Campeginel@dinalita di gestione della procedura selettiva d
mobilitd esterna e saranno trattati presso ardhiid@rmatici e/o cartacei, anche successivamenta all
conclusione della procedura stessa per le medeféivalita. || conferimento di tali dati € obbligatorai
fini della valutazione dei requisiti di partecipaaée, pena l'esclusione. L'interessato gode ddiidilii cui
all'art. 13 della citata legge tra i quali figutadiritto di accesso ai dati che lo riguardano, ctahalcuni
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diritti complementari tra cui il diritto di rettiéare, aggiornare, completare o cancellare i daoner,
incompleti o raccolti in termini non conformi alklegge, nonché il diritto di opporsi al loro trattamo per
motivi legittimi. Tali diritti potranno essere fattalere nei confronti del Comune di Campeginelaite
del trattamento.

Campegine, 25/09/2017

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO RISORSE UMANE
( F.to Dr.sa Germana Fava)



