Comune di Campegine

Provincia di Reggio nell’Emilia
P.za Caduti del Macinato 1 — CAP 42040 — tel.052@%@1 — fax 0522/676314 — P.IVA 00446710352
Web sitehttp://www.comune.campegine.re-iE-mail personale@comune.campegine.re.it

SELEZIONE PUBBLICA PER L’ASSUNZIONE
A TEMPO INDETERMINATO DI

N. 1 ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO - Cat. D/1

DATA DI SCADENZA: ore 13.00 di SABATO 6 DICEMBRE 2014

IL RESPONSABILE DEL SETTORE I°
“‘“AFFARI GENERALI - PROGRAMMAZIONE E GESTIONE RISORS FE”

VISTI:

- il T.U. sull'ordinamento degli Enti Locali approwaton D.lgs. 18 agosto 2000, n. 267;
- le norme per la disciplina dei concorsi approvatkadGiunta Comunale di Campegine;
- il D.P.R. n.487/1994 e successive modifiche edgnateoni;

- il D. Lgs. n. 165/2001;

- il D.P.R. n. 445/2000;

- il D.Lgs. 30.06.2003 n. 196 Codice in materia ditprione dei dati personali;

In esecuzione della propria determinazione n. 48R 2¥/10/2014, nel rispetto del Piano del
fabbisogno di personale triennio 2014/2016 , apg@meon Deliberazione G.C. n. 101 in data 31/123281
modificato con deliberazione G.C. n. 80 del 11/004 e del Regolamento di Organizzazione deglcuéi
dei servizi;

RENDE NOTO

che é indetta una Selezione Pubblica per soli egg@ni’assunzione di n. 1ISTRUTTORE DIRETTIVO
TECNICO” (categoria D/1), presso il 3° Settore “Assettd thritorio — ambiente e patrimonio” con
contratto di lavoro a tempo indeterminato e temipoq

TRATTAMENTO ECONOMICO

Il posto e inquadrato alla Categoria D/1 di cuiaditgato A del CCNL relativo alla revisione destma di

classificazione del personale del comparto dellegiBni e Autonomie Locali”; alla data attuale spstt

seguente trattamento economico:

» stipendio annuo lordo a tempo pieno € 21.166,71

 indennita di comparto € 622,80

» spettano inoltre la 13ma mensilita e I'assegno emdbmiliare, se dovuto, nonche gli eventuali altri
emolumenti previsti dalla normativa e dal contratiiettivo di categoria e di comparto vigente;

Il trattamento economico é soggetto alle trattefigtali, previdenziali e assistenziali di legge.

DISPOSIZIONI GENERALI

Non é operante la riserva prevista dall’art. 7 c8Mmma della Legge n. 68 del 12.03.1999 “Normeilper
diritto al lavoro dei disabili”;

L'’Amministrazione garantisce parita e pari oppdtturtira uomini e donne per l'accesso al lavoroled i
trattamento sul lavoro, ai sensi della Legge 12%119

I Comune di Campegine ha avviato un percorso dtigee associata con il Comune di Sant’llario d'&nz
per i Servizi tecnici, pertanto il vincitore deliglezione, sin da subito, dovra accettare la piitsili
svolgere le proprie mansioni anche in ambito sawramale in particolare nel campo della tutela
del’ambiente.
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Lo svolgimento delle funzioni connesse al postoidaprire si caratterizza per:

Conoscenzedi tipo pluri-specialistico e di livello elevato

Criticita operative : elevata complessita dei problemi da affrontasataasu modelli teorici non
immediatamente utilizzabili ed elevata ampiezzéed®luzioni possibili

Complesso relazionalerelazioni organizzative interne di natura negi@zéacomplessa gestite anche tra
Unita organizzative diverse da quelle di assegm&zicelazioni esterne con altre istituzioni di tificetto
anche con rappresentanza istituzionale; relazaomhe complesse, con utenti, di natura diretta e
negozionale.

Responsabilita piena responsabilita dell'attivita direttamentelta nonché di quella dell’eventuale gruppo
coordinato, delle istruzioni impartite nonché dehseguimento degli obiettivi previsti dal programdna
lavoro

Autonomia operativa: facolta di decisione e autonomia di iniziativdl’aebito degli obiettivi e degli
indirizzi generali

REQUISITI RICHIESTI PER L'AMMISSIONE

Per 'ammissione al concorso e richiesto il posseles seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana o cittadinanza di uno degétiSmembri dell’'Unione Europea. In questo secondo
caso i candidati devono essere in possesso deisitequevisti dall’art. 3 del DPCM 7.2.94 n. 174,
nonché avere una adeguata conoscenza della litadiaaa.

b) eta non inferiore ad anni 18.

€) non essere stato escluso dall’elettorato polititivaa né destituito o dispensato dall'impiego m@sina
Pubblica Amministrazione per persistente insuffitéerendimento, né essere stato dichiarato decaduto
un impiego statale.

d) idoneita psico-fisica-attitudinale a ricoprire tgio di “istruttore direttivo tecnico”: 'Amminisazione si
riserva il diritto di accertare il possesso da eatel vincitore del concorso del requisito delltgita
psico-fisica-attitudinale a svolgere, continuatiente e incondizionatamente, le mansioni proprie del
profilo professionale di “istruttore direttivo tacn”, in base alla normativa vigente.

€) non essere inadempiente agli obblighi di leva,i pétadini italiani soggetti a tale obbligo;

f) non aver riportato condanne penali che impediscansensi delle vigenti disposizioni in materia, la
costituzione del rapporto d'impiego con la Pubbhgaministrazione.

g) essere in possesso del titolo di studio di: Diplainé&urea (ordinamento ante D.M. 509/99) ovvero di
laurea specialistica / magistrale (ordinamento f#t. 509/99) ovvero di diploma universitario (c.d.
laurea breve) ingegneria civile, Ingegneria edile o Architetturao titoli di studio equipollenti ai sensi
di legge

h) Essere in possesso dell'abilitazione professioimaieente al titolo di studio posseduto

i) Essere in possesso della patente di guida di aiaefgs.

| requisiti per ottenere 'ammissione devono espesseduti alla data di scadenza del termine dtabiél
presente bando per la presentazione della domampdatecipazione al concorso.

DOMANDA DI AMMISSIONE AL CONCORSO

La domanda di ammissione, redatta in carta semelineconformita allo schema allegato al preseatelb,
deve essere sottoscritta dal candidato, penadgiscle dalla selezione.

La firma in calce deve essere autografa, per estdeggibile. Ai sensi dell’art. 39 comma 1 del RP
28.12.2000, n. 445 non é richiesta I'autenticazione

La domanda dovra pervenire al Comune di Campegere I'esclusione dalla selezione:

entro e non oltre le ore 13:00 del giorno 6 DICEMBIE 2014

il termine suddetto indica non la data ultima di sgdizione ma la data in cui la domanda
dovra pervenire allAmministrazione comunale di Canpegine
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in uno dei seguenti modi:

- mediante consegna diret@l’ufficio protocollo del Comune di CampegineaPra Caduti del Macinato
1, Campegine (orari di apertura: dal lunedi al saalle 9,00 alle 13,00)

- amezzo posta raccomandata con avviso di ricevimémdirizzata a: Comune di Campegine — Piazza
Caduti del Macinato n. 1 — 42040 Campegine R.E.

- viafaxal n° 0522/676314

- amezzo posta elettronica certificataestata al candidato all'indirizzoampegine@cert.provincia.re.it

Non verranno prese in considerazione domande @ndaimezzo di posta elettronica certificata da un

indirizzo diverso dal proprio.

Non saranno prese in considerazione domande pdeveon modalita diverse da quelle sopraindicate.

La data di ricevimento delle domande consegnatarsor@ comprovata dal timbro dell’ufficio protocollo

Il termine per la presentazione delle domande énperio, saranno pertanto esclusi dalla selezione i
candidati le cui domande non perverranno entr@l&il giorno fissati.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabjléé la dispersione di comunicazioni dipendenti da
inesatte indicazioni del recapito da parte delli@yge o da mancata oppure tardiva comunicaziote de
cambiamento di indirizzo indicato sulla domanda, pe¥ eventuali disguidi postali o telegrafici non
imputabili a colpa dell Amministrazione stessa.

L’ammissione alla selezione delle domande regolaegolarizzate sara decisa dal Responsabile delzie
Personale con proprio atto immediatamente esecutdloquale provvedera anche a dichiarare I'eschesi

di quelle insanabili o irregolari.

Potranno essere sanate tutte le irregolarita davute formali quali ad esempio:

- mancata inclusione della ricevuta comprovanteveauto versamento della tassa di selezione;

- omissione o incompletezza di una o piu dichiamaizira quelle richieste circa il possesso dei istju
prescritti dal bando ad eccezione di quelle redatile generalita, luogo e data di nascita, doiial
recapito. In tal caso i candidati verranno comungomemessi alla selezione con riserva, subordinatemen
alla successiva acquisizione di autodichiarazioeie cdndidati stessi. Il competente ufficio proveed
all'acquisizione di tale autodichiarazione da patcandidato.

Non &, in ogni caso, ammessa la domanda:
- priva della sottoscrizione del candidato;
- pervenuta fuori dai termini previsti dal bando;
- dalla quale non si possano evincere le generaitaahdidato.

L'accertamento del possesso dei requisiti dichiaata effettuato al momento dell’assunzione: imcaaza
del possesso anche di uno solo dei requisiti pteseon si dara corso all’assunzione e il candidsara
cancellato dalla graduatoria.

Nella domanda la persona portatrice di handicagadspecificare 'ausilio necessario per I'espletatne
della prova, in relazione al proprio handicap, r@n¢eventuale necessita di tempi aggiuntivi aissen
dell’art. 20 della Legge n. 104/1992. e dell’artdibla legge 68/99.

E’ applicabile alla procedura concorsuale quantevigto dalla Legge 7.8.1990, n. 241 e successive
modificazioni ed integrazioni.

Si richiama l'attenzione del candidato alle respduilga penali cui pud andare incontro in caso di
dichiarazioni non veritiere, ai sensi dell'art. dél D.P.R. n. 445/2000, il cui 1° comma testualreestita:
“Chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma flsi o ne fa uso nei casi previsti dal presdasto unico

e punito ai sensi del codice penale e delle legegtisli in materia...... ”

I Comune si riserva la facolta di procedere a @aontrolli sulla veridicita delle dichiarazionb&itutive
rese ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R122000 n. 445. In caso di non veridicita del eonto delle
dichiarazioni, verranno applicate le sanzioni pepatviste ai sensi dell'art. 76 del succitato dexr Il
dichiarante decadra, altresi, dai benefici eventaate conseguenti al provvedimento emanato sulie ba
della dichiarazione non veritiera.
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ALLEGATI ALLA DOMANDA:

1- la ricevuta comprovante il pagamento della tasseodcorso, fissata in 10 euro. |l pagamento, aacel
del candidato, puo essere fatto mediante:

a) versamento, effettuabile presso qualsiasi Ufficiogtale sul c/c postale n°® 14015424, intestato a
Comune di Campegine - Servizio tesoreria, con amlane della causale: tassa di selezione

b) bonifico bancarig sul c/c bancario intestato al Comune di Campegigeordinate bancarie:
Comune di Campegine Servizio di tesoreria comutaieredit SpA, Via Livatino 1, 42040
Campegine - IBAN: IT09-R-02008-66220-000100362281tal caso nella causale andra indicato
il proprio nome e cognome con l'indicazione “tadéaelezione”

2- la fotocopia in carta semplice di un documento didentita con fotografia, in corso di validita (carta
di identita o passaporto o patente)
3- Eventuale Curriculum vitae riguardante gli studi, le esperienze professiomddivorative.

SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE E MATERIE D'ESAME

L'ammissione o I'esclusione dei candidati verraarasta ai candidaéntro LUNEDI' 9 DICEMBRE 2014
esclusivamente a mezzo pubblicazione sul sito inteat del Comune di Campegine
(www.comune.campegine.rg.gezione Albo Pretorio online.

Il programma degli esami comprende le seguentigarov

EVENTUALE PROVA PRESELETTIVA: qualora il numero delle domande pervenute dovessere
superiore a n. 20 si effettuera una prova presaetbnsistente nella risoluzione in un tempo preckinato
di appositi test a risposta multiplavertenti sulle materie sotto elencate

1° PROVA SCRITTA: risoluzione di quesiti o0 tema su uno o piu argoingrvisti tra le materie oggetto
delle prove

2° PROVA SCRITTA: redazione di un atto o di un progetto o altro etatwodi natura tecnica nelle materie
oggetto delle prove

PROVA ORALE: consistera in un colloquio avente ad oggetto leen@sotto indicate

MATERIE OGGETTO DELLE PROVE:

* Ordinamento degli Enti locali D.Igs. 18 agosto 2000267 Testo unico in materia di ordinamento
degli Enti Locali, con particolare riferimento alflinamento finanziario e contabile degli EE.LL.;

* Progettazione e gestione di opere pubbliche (viabiWerde, illuminazione, impianti tecnologici e
opere di urbanizzazione primaria e secondarianeige);

* Normativa vigente in materia di urbanistica e edilinazionale e regionale, legislazione sul
patrimonio e il demanio pubblico;

* Normativa in materia di appalti;

* Normativa in materia di sicurezza dei cantieri dice della strada;

» Legislazione nazionale e regionale (Emilia Romagmahateria di tutela ambientale, prevenzione e
riduzione inquinamento, riduzione dei consumi eaticg dei fabbricati e degli impianti pubblici,
piano di azione per I'energia sostenibile (PAES ) ;

e Codice dellAmbiente;

* Normativa in materia di tutela della salute e dsitarezza nei luoghi di lavoro (D.lgs.81/2008)

« Nozioni in materia di documentazione amministratia@cesso ai documenti amministrativi e
riservatezza dei dati personali (con riguardo aP.R. 445/2000 e successive modificazioni e

4
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integrazioni, Legge 241/1990 e successive modificazed integrazioni e D.lgs. 196/2003 e
successive modificazioni ed integrazioni);

* Normativa in materia di prevenzione della corrueig¢b. 190/2012)

* Obblighi dei dipendenti e Codice di comportamem®BR 62/2013)

E’ previsto inoltre in sede di prova orale I'aceenento della conoscenza:
- dell'uso dei sistemi operativi informatici piu di§i (pacchetto Office, AUTOCAD, ecc.);
- di una lingua straniera: inglese o francese secdadscelta effettuata dal candidato nella
domanda
- delle attitudini del candidato in termini di:
0 capacita relazionali,
flessibilita e adattabilita a ricoprire ruoli e fiani diverse,
capacita di problem solving,
motivazioni allo svolgimento delle mansioni pregist
capacita di gestire processi trasversali

O o0oOo0o

Le prove, compreso la prova preselettiva, si inbewdsuperate avendo il candidato ottenuto, in oEsdi
esse, una votazione di almeno 21/30.

Il superamento della prova preselettiva costittiico abilitante a sostenere le prove scrittevahitazione
riportata non costituira comungue titolo utile fEeprogressione in graduatoria.

La graduatoria verra formata dalla media delle phaee scritte sommata al voto della prova orale.
L’indicazione del voto riportato nelle varie prowerra comunicato ai candidati esclusivamente meelian
pubblicazione all’Albo Pretorio online.

CALENDARIO DELLE PROVE
Le prove si terranno nelle seguenti giornate:

EVENTUALE PROVA PRESELETTIVA: giorno 11 dicembre 2014 con inizio alle ore 9:30

La conferma dello svolgimento della prova presefetverra comunicata entro il giorno 9 dicembre 201
mediante pubblicazione sul sito internet del Comwmav.comune.campegine.redbn l'individuazione di
idonea sede

1" e 2" PROVA SCRITTA : il giorno 16 dicembre 2014 con inizio alle ore 0968
presso la sala del Consiglio comunale (1° piane seghicipale — Piazza Caduti del Macinato 1 -
Campegine)

PROVA ORALE: il giorno 22 dicembre 2014 con inizioalle ore 09:30
presso la sala del Consiglio comunale (1° piane seghicipale — Piazza Caduti del Macinato 1 —
Campegine)

| candidati ammessi sono tenuti a presentarsiinehg e ora previsti per I'espletamento delle prdiesame
muniti di un valido documento di riconoscimento.

La durata delle prove scritte e le modalita di giraknto saranno stabilite dalla Commissione giudmme
comunicate ai candidati prima dell'inizio della pacstessa.

Sara compito della Commissione stabilire se durémtgvolgimento delle prove scritte sara consenéta
consultazione di testi di legge o dizionari.

IL CALENDARIO DELLE PROVE HA VALORE DI NOTIFICA PHRITTI GLI INTERESSATI E
PERTANTO | CANDIDATI AMMESSI SONO TENUTI A PRESENSTANEI TEMPI E NEI MODI
SOPRAINDICATI SENZA ULTERIORE AVVISO.



Comune di Campegine

Provincia di Reggio nell’Emilia
P.za Caduti del Macinato 1 — CAP 42040 — tel.052@%@1 — fax 0522/676314 — P.IVA 00446710352
Web sitehttp://www.comune.campegine.re-iE-mail personale@comune.campegine.re.it

OGNI COMUNICAZIONE IN MERITO ALLA PROCEDURA, COMBRE_’AMMISSIONE ALLA PROVA
ORALE, SARA’ PUBBLICATA SUL SITO INTERNET ISTITWACE DEL COMUNE DI CAMPEGINE
www.comune.campegine.re.it TALI COMUNICAZIONI HANNO VALORE DI NOTIFICA AGLI
INTERESSATI, A TUTTI GLI EFFETTI DI LEGGE.

COMMISSIONE E GRADUATORIA
La Commissione giudicatrice, nominata dal Respdtesdbl Servizio Risorse umane, sara composta:

» dal Responsabile del Settore di assegnazione d& po

» dan. 2 membri esperti nelle materie oggetto dedgmte concorso

» da un componente di comprovata esperienza in raatevialutazione del personale

» eventuali membri aggiunti per gli esami di lingueasiera e/o per altre speciali discipline e per

I'espletamento della prova preselettiva

La graduatoria sara formata dalla Commissione gaidce sulla base del punteggio complessivo cariseg
da ciascun candidato, dato dalla somma della nasdigioti conseguiti nelle prime due prove scrittéadia
votazione conseguita nella prova orale.
Nei confronti dei candidati aventi identico puntiegfinale, si applicheranno, nell’'ordine, i seguamiteri di
preferenza per determinare la loro posizione idggéoria:
a) numero dei figli fiscalmente a carico, a presciedghte il candidato sia 0 meno coniugato
b) minore eta anagrafica

La graduatoria sara approvata con provvedimentoResponsabile del 1° Settore e pubblicata all’Albo
Pretorio online del Comune.

Dalla data di detta pubblicazione decorre il terer I'eventuale impugnazione.

Tale graduatoria € immediatamente efficace e lamenper un termine di tre anni dalla data di adezitel
provvedimento di approvazione, salvo proroghe dgée per la copertura del posto messo a concorso ed
entro tale data potra essere utilizzata sia periott posti di pari categoria e posizione econ@ribte Ssi
dovessero rendere vacanti e disponibili succes&méamall’indizione del concorso, ad eccezione alligqu
istituiti o trasformati successivamente all'indizeo del concorso stesso, sia per assunzioni a tempo
determinato con lo stesso profilo professionale.

La graduatoria approvata dal Comune di Campegirigdpmmoltre, essere utilizzata sia per assunz#oni
tempo indeterminato che per assunzioni a temporrdetato per posti di pari categoria e posizione
economica anche dai Comuni aderenti alla Converzicmmi Comuni dell’'Unione Val d’Enza e I'Unione
medesima per I'utilizzo congiunto delle graduataégli idonei formate dagli Enti convenzionati.

La stipulazione del contratto di lavoro e linizitel servizio sono comunque subordinati alla vaaific
dell’effettivo possesso dei requisiti richiesti gaksente avviso e alla effettiva possibilita diezione da
parte dell Amministrazione in rapporto alle dispeni di legge, riguardanti il personale degli Elnticali,
vigenti al momento della stipulazione stessa edidiponibilita finanziarie.

Ai sensi del D.Igs. 196 del 30.06.2003, in matdriprotezione dei dati personali, si informano iitpeipanti
che i dati personali dei concorrenti saranno oggeittrattamento anche con procedure informatizzate
parte dei competenti servizi comunali, nel rispet& principi e delle disposizioni contenuti netiaata
legge. | dati non verranno comunicati a terzi, fedtvi altri enti pubblici che ne facciano espeesshiesta a
fini occupazionali, e saranno utilizzati esclusieante ai fini del rapporto lavorativo.

Il titolare del trattamento dei dati & il ComuneGdiimpegine.

DISPOSIZIONE VARIE

L’Amministrazione Comunale si riserva la facolta di

* modificare il presente bando;

» prorogare il termine di scadenza del concorso;

* riaprire tale termine allorché lo stesso sia gadsto;

* revocare la selezione ove ricorrano motivi di pidabinteresse o quando cio sia richiesto nell'ieasse
del Comune per giusti motivi;
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e assumere in servizio i vincitori compatibilmentencle disposizioni di legge vigenti in materia di
assunzione di personale presso gli Enti Localtalincasi il concorrente non puo vantare alcurttdimei
confronti del’Amministrazione Comunale.

La presente selezione é subordinata all’esito negab delle comunicazioni obbligatorie di cui all'art
34bis del D.lgs. 165/2001 e della procedura di mdita volontaria esperita ai sensi dell’art. 30 deD.Igs.
165/2001.

Si individua quale responsabile del procedimentdifendente del Comune di Campegine Sig.ra Sepali
Licia, istruttore direttivo del Servizio Risorse ane.

Copia del presente avviso e riportata sul Sito Inte  rnet del Comune di Campegine
http://www.comune.campegine.re.it nella sezione dedicata ai concorsi pubblici

Per ogni eventuale informazione o per ritirare aagél bando gli interessati potranno rivolgersiicio
Risorse umane del Comune di Campegine - Tel. 038381 Fax 0522/676314

DAL LUNEDI’ AL SABATO

DALLE ORE 9,00 ALLE ORE 13,00

Campegine, li 4/11/2014
Il Responsabile del 1° Settore
Dr.sa Germana Fava



