Comune di Campegine

Provincia di Reggio nell’Emilia
P.za Caduti del Macinato 1 — CAP 42040 — tel.052@%@1 — fax 0522/676314 — P.IVA 00446710352
Web sitehttp://www.comune.campegine.re-iE-mail personale@comune.campegine.re.it

AVVISO DI MOBILITA’ VOLONTARIA ESTERNA
TRA ENTI SOGGETTI A VINCOLI ASSUNZIONALI
PER LA COPERTURA DI 1 POSTO A TEMPO PIENO DI

ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO —Cat. D1

DATA DI SCADENZA: ORE 13.00 DI LUNEDI' 17 NOVEMBRE 2014

IL RESPONSABILE DEL SETTORE I°
“‘“AFFARI GENERALI - PROGRAMMAZIONE E GESTIONE RISORS FE”

In esecuzione della propria determinazione n. 44418/10/2014, nel rispetto del Piano del fabbisodal
personale, approvato con Deliberazione G.C. n.id@hta 31/12/2013 e modificato con G.C. n. 8darta
11/10/2014 e del Regolamento di Organizzazione dHfiti e dei servizi;

RENDE NOTO

Che il Comune di Campegine intende acquisire etamucandidature di personale in servizio a tempo
indeterminato presso altre Pubbliche Amministrazisoggette ai vincoli assunzionali, con il profilo
professionale di “Istruttore direttivo tecnico”,tegoria giuridica iniziale D1, interessato al teashento
presso questo Ente, mediante mobilita volontariaeasi dell’art. 30 del D.lgs. 165/2001 e s.mopeastura

di un posto di pari profilo presso il [lI° Settdi&ssetto del territorio — ambiente e patrimonio”.

I Comune di Campegine ha avviato un percorso sligee associata dei Servizi tecnici, pertantanititore
della selezione, sin da subito, dovra accettapossibilita di svolgere le proprie mansioni anameunbito
sovra comunale, in particolare nel campo dellddwdell’ambiente.

Profilo professionale
Lo svolgimento delle funzioni connesse al posteiciaprire si caratterizza per :

Conoscenzedi tipo pluri-specialistico e di livello elevato

Criticita operative: elevata complessita dei problemi da affrontaresatsa su modelli teorici non
immediatamente utilizzabili ed elevata ampiezzedsluzioni possibili

Complesso relazionalerelazioni organizzative interne di natura neglezia complessa gestite anche tra
Unita organizzative diverse da quelle di assegm&zicelazioni esterne con altre istituzioni di tighoetto
anche con rappresentanza istituzionale; relazianghe complesse, con utenti, di natura diretta e
negozionale.

Responsabilita piena responsabilita dell’attivita direttamentelta nonché di quella dell’eventuale gruppo
coordinato, delle istruzioi impartite nonché dehseguimento degli obiettivi previsti dal programuiia
lavoro

Autonomia operativa: facolta di decisione e autonomia di iniziatival'aembito degli obiettivi e degli
indirizzi generali
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Principali competenze professionali richieste:

Normativa nazionale, regionale e regolamenti lodali materia ambientale con particolare

riferimento alla gestione dei rifiuti

Codice degli appalti, progettazione e Direzionetadi opere pubbliche

Pianificazione e progettazione in ambito energatmo particolare riferimento al PAES

Sicurezza edifici e luoghi di lavoro, programmazoa attuazione di interventi per la sicurezza
statica, sismica e antincendio

Piano di protezione civile e gestione emergenze

Ordinamento comunale — Testo Unico Enti Locali pamticolare riferimento alla redazione di atti

amministrativi quali determinazioni, proposte diilblerazioni e ordinanze

Art. 1 Requisiti richiesti per partecipare alla seezione

Per poter partecipare alla presente selezione jgabbtcorre possedere, alla data di scadenza mheing
stabilito dal presente awviso per la presentazaeila domanda, i seguenti requisiti, pena I'esclusidalla
selezione:

a)

b)
c)

d)

)
9)

Essere in possesso del titolo di studio di: Diplainkurea (ordinamento ante D.M. 509/99) ovvero
di laurea specialistica / magistrale (ordinamerdst .M. 509/99) ovvero di diploma universitario
(c.d. laurea breve) irngegneria civile, Ingegneria edile o Architettura o titoli di studio
equipollenti ai sensi di legge;

Essere in possesso dell'abilitazione professioimaiente al titolo di studio posseduto;

Essere in servizio con rapporto di lavoro a tempumleierminato presso una Pubblica
Amministrazione del comparto Regioni Autonomie dibco di diverso comparto, soggetta a
limitazioni nella spesa di personale, con inquadnaim ragguagliabile alla categoria giuridica “D1”
nel profilo di Istruttore direttivo tecnico o prtafiequipollente da almeno due anni;

Aver superato positivamente il periodo di provasgela Pubblica Amministrazione di appartenenza
Non aver avuto procedimenti penali e/o disciplinadn comminazione di pena o0 sanzione
disciplinare

Possesso della patente di guida categoria B

Buona conoscenza dell’'uso delle applicazioni infatiohe piu diffuse, posta elettronica, internet

Art. 2 Domanda di ammissione: contenuto

La domanda di ammissione alla procedura di mobifigna I'esclusione, dovra essere datata, sottascri
e redatta in carta semplice, in conformitd al miodellegato al presente avviso. Nella domanda il
candidato deve dichiarare, sotto la propria respbitisa, consapevole delle responsabilita penali pe
le ipotesi di dichiarazioni mendaci previste dallz6 del DPR 445/2000, quanto segue:

cognome, nome, luogo e data di nascita;

codice fiscale;

residenza, precisando l'esatto numero di c.a.muniero di telefono e I'eventuale indirizzo e-
mail, e I'impegno a far conoscere le successivatead variazioni dei recapiti forniti e, se

diverso dalla residenza, l'indirizzo al quale dew@ssere inviate le comunicazioni relative
alla presente selezione;

di essere consapevole delle sanzioni penali, p@otesi di falsita in atti e di dichiarazioni
mendaci, ed inoltre della decadenza dai benefentesalmente conseguiti al provvedimento
emanato sulla base delle dichiarazioni non veetier

'amministrazione pubblica di appartenenza, la dditeassunzione a tempo indeterminato, la
categoria giuridica ed il profilo professionaleidguadramento, la posizione economica acquisita
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e le relative date di decorrenza;

* il possesso del titolo di studio richiesto con patiione dell'lstituto che lo ha rilasciato,
dell'anno nel quale & stato conseguito e dellazimta riportata;

e« di non avere procedimenti disciplinari pendenti ondusi con applicazione di sanzione
disciplinare;

» di non aver riportato condanne penali e di nonayegocedimenti penali in corso (in caso
contrario, specificarne la natura);

» di autorizzare fin d'ora 'Amministrazione procetie@alla raccolta e utilizzo dei dati
personali ai sensi del D.P.R. 196/03;

» diavere preso visione di tutte le clausole dialliavviso di procedura selettiva in oggetto e di
accettare incondizionatamente tutte le norrtee,modalita di partecipazione e
comunicazione contenute nel presente avviso;

» di accettare la possibilita di svolgere le propriansioni anche in un ambito
sovracomunale;

» la specificazione degli ausili, se il candidatoogtatore di handicap, necessari per sostenere le
prove d'esame, in relazione al proprio handicamché I'eventuale necessita di tempi
aggiuntivi, ai sensi dell'art. 20 della L. 104/1992 comprovarsi mediante certificazione
rilasciata da competente struttura sanitaria;

Alla domanda di partecipazione dovranno esseregdibriamente allegati:

- copia fotostatica (fronte/retro) ddocumento di identita in corso di validita, ovvero, se scaduto,
contenente la dichiarazione prevista all'art. 4&nmma 3, del D.P.R. 445/2000, a pena di esclusione
dalla selezione;

- curriculum vitae, datato e sottoscritto, pena l'eskisione, redatto secondo il formato "europeo”,
dal quale risultino il profilo professionale posess gli uffici presso cui il dipendente ha prestat
servizio e le attivitd svolte, le conoscenze diomfatica, nonché ogni altra informazione che il
candidato ritenga utile fornire ai fini della vadatone delia richiesta.

- copia della scheda di valutazioneper l'erogazione della produttivita e/o della preggione
orizzontale relativa agli ultimi due anni (si domreo allegare le ultime due schede di valutazione
ricevute. In caso di mancanza della scheda relaffamno 2013, si dovranno allegare le schedebigginio
precedente).

I candidati che presentano la domanda a mezpoajrio indirizzo di posta elettronica certificata

non dovranno allegare la copia del documento dititée

Ai fini della presente procedura non verranno pris&onsiderazione le domande di mobilitd gia in
possesso del Comune di Campegine. Pertanto, colmoabbiano gia presentato generica domanda di
mobilita e siano tuttora interessati, dovranno @nésre una nuova domanda nei termini e secondo le
modalita del presente avviso.

Art. 3 Domanda di ammissione: presentazione

La domanda di ammissione alla presente procedunaodilita volontaria esterna, redatta utilizzando
il modello allegato al presente Awviso, dovra ess@dirizzata all’Amministrazione Comunale di
Campegine, Piazza Caduti del Macinato 1 - 42040 gegine (RE) e dovra riportare la seguente
dicitura: "Selezione mobilitd volontaria per n. bsp di Istruttore Direttivo tecnico - Cat. D1". La
medesima dovra pervenire all'ufficio protocodintro le ore 13.00 del giorno 17 Novembre 201gena
I'esclusione dalla selezione, in uno dei segueatdim

a) consegnata manodirettamente all'Ufficio Protocollo del Comune da@pegine, Piazza
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Caduti del Macinato 1;

b) a mezzo postemccomandata con avviso di ricevimentandirizzata al Comune di Campegine,
Piazza Caduti del Macinato 1, 42040 Campegine (RE);

C) a mezzoposta elettronica certificata intestata al candidato all'indirizzo:
campegine@cert.provincia.re.it

Non verranno prese in considerazione le domande imate a mezzo di posta elettronica
certificata da un indirizzo diverso dal proprio né le domande pervenute oltre il termine
sopraindicato, anche se spedite per posta entrotdrmine di scadenza.

L'Amministrazione non assume alcuna responsahil@&alelle domande pervenute oltre tale
termine, né per la dispersione di comunicazioniedigenti da inesatte indicazioni del recapito ddepar
del candidato, oppure da mancata o tardiva comaiuina del cambiamento dell'indirizzo indicato
nella domanda, né per eventuali disguidi postaélegrafici 0 comunque imputabili a fatto di teraicaso
fortuito o a forza maggiore.

Non saranno, inoltre, prese in considerazione heatwle pervenute con modalita diverse da quelleasopr
indicate.

Art. 4 Verifica dei requisiti

Tutti i candidati che avranno presentato regolasenahda, nel rispetto dei termini indicati, saranno
implicitamente ammessi a partecipare alla selezidntl proposito, I'elenco dei candidati ammessii e
quelli esclusi, sara pubblicato sul sito istituatn dell'Ente www.comune.campegine.re.gezione
"Amministrazione trasparente - Bandi di concorsait@ il giorno 25 novembre 2014.

Le eventuali regolarizzazioni, che si dovesserodeza necessarie al di fuori delle ipotesi di
esclusione, saranno effettuate, previo preavvisitgscanche via mail, nei termini e modi ivi

indicati.

L'ammissione dei candidati alla selezione & comargjaposta con riserva, poiché effettuata sullatzco
di quanto dichiarato dai medesimi nella domandagalitecipazione alla selezione ai sensi del D.P.R.
445/2000.

L'Amministrazione si riserva la facolta di proceglgprima dell'assunzione in servizio, a idonei caoltit
sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutivetatie e, ove dal controllo emerga la non veridicled
contenuto delle dichiarazioni, il candidato, ol&reispondere ai sensi del D.P.R. 445/2000 e suieeess
modifiche e integrazioni, decadra dai benefici éualmente conseguiti.

Art. 5 Commissione esaminatrice

Una Commissione esaminatrice, nominata con detexnmome del Responsabile del Servizio
Risorse umane successivamente alla scadenza dedrecavviso, procedera alla valutazione dei
candidati.
La Commissione sara composta:

» dal Responsabile del Settore di assegnazione d&,po

» da un componente esterno esperto delle materidtogtjeselezione;

» da un componente, anche esterno, di comprovataiesga in materia di valutazione del

personale.

Le funzioni di segretario saranno svolte da un dgente delllEnte appartenente almeno alla
categoria C.
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Art. 6 Valutazione dei candidati
Gli elementi oggetto di valutazione sono i seguenti

Curriculum

A ciascun curriculum la commissione assegnera untgmgio fino ad un max di punti 10 con
riferimento ai seguenti elementi di valutaziondolii di studio ulteriori rispetto al diploma di lean
richiesto come requisito, corsi di formazione e csglezzazione, conoscenze linguistiche, conoscenze
informatiche compresa eventuale patente informaticapea, esperienze lavorative maturate

Colloquio

Il colloquio e finalizzato ad accertare le competene professionalita possedute e a valutare
l'attitudine alla posizione da ricoprire e il ptofimotivazionale. La Commissione assegnera pellibguio

un massimo di 30 punti cosi suddivisi:

- massimo 15 punti per il livello di competenze efessionalita acquisite;

- massimo 15 punti per la valutazione dell’attitudiala posizione da ricoprire e al profilo
motivazionale.

Il colloquio si intende superato se il candidatporta un punteggio non inferiore a 21/30. La
valutazione sara effettuata anche in presenzaalisota candidatura per il posto da ricoprire. loas@one
del colloquio, 1’Amministrazione potra verificara tonoscenza, da parte dei candidati, delle pmficip
applicazioni informatiche, internet e posta eletica.

A parita di punteggio costituiscono titoli di préemza, nell'ordine:
- I'appartenenza del candidato al comparto Regidnitenomie Locali
- la minore eta anagrafica.

La votazione complessiva per ciascun candidatdase alla quale verra formulata la graduatoriaideg|
idonei, sara determinata dalla somma della votazionseguita nella valutazione del curriculum e di
guella attribuita al colloquio.

Il colloquio si svolgeradl giorno 3 dicembre 2014 alle ore 9.3@resso la sede Comunale di Campegine,
Piazza Caduti del Macinato 1.

Il presente avviso costituisce anche convocaziondaaprova selettiva nel giorno, sede e ora sopra
indicati.

Ogni eventuale variazione relativa alla data e drasvolgimento del colloquio verra comunicata
almeno 24 ore prima della data suddetta, escdumsénte mediante pubblicazione sul sito
istituzionale dell’Entenww.comune.campegine.re.it sezione "Amministrazione trasparente - Bandi di
concorso".

Per l'identificazione personale i partecipanti@dowmo esibire un valido documento di riconoscimento

Art. 7 Convocazioni - comunicazioni

Le comunicazioni ai candidati saranno effettuaenite il sito internet dell’'Ente:
www.comune.campegine.re.isezione "Amministrazione trasparente - Bandiagicorso".

In particolare saranno pubblicati sul sito:
1. eventuali modifiche della sede, data ed ora pswtdgimento del colloquio;
2. l'elenco dei candidati ammessi al colloquio;
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3. la graduatoria finale di merito degli idonei.
Le comunicazioni pubblicate sul sito internet hannoalore di notifica a tutti gli effetti.
Art. 8 Assunzione in servizio

Il presente avviso non comporta alcun diritto daitpcipanti all'assunzione tramite mobilita preso
Comune di Campegine, che si riserva, a suo insatdigcgiudizio, la facoltd di modificare, prorogare
sospendere o revocare il presente avviso, cosi ainm@n procedere ad alcuna assunzione, qualora i
candidati non posseggano le professionalita rieeadeguate alla posizione da ricoprire.

La copertura del posto mediante mobilitd volont&riaubordinata all'esito negativo delle comunicaizio
obbligatorie di cui all'art. 34bis del D.Igs. 1@801.

Art. 9 Trasferimento al Comune di Campegine

Il Comune di Campegine chiedera, secondo le madglieviste dal comma 1 dell'art. 30 del D.Igs.
165/2001, in relazione al primo candidato clasaif in posizione utile, il nulla-osta al trasfeeinto
rilasciato dall’Amministrazione di appartenenzagtemente anche la dichiarazione specifica cheelssat

e soggetta a norme restrittive in tema di spegaedsonale fissando un termine entro il quale lssie
deve pervenire. Trascorso tale termine senza chgaverodotto il necessario nulla-osta, o senza che
venga raggiunta un’intesa in ordine alla decorrendal trasferimento stesso, é facolta
dellAmministrazione decidere di non dare cors@ atlobilita o procedere con il candidato successivo

graduatoria.

Pervenuto il nulla-osta verra adottato formale ditaccoglimento della mobilita volontaria e vestgpulato
il contratto individuale di lavoro ai sensi del ONCL.

I Comune di norma non si fa carico di giornatdetie, riposi compensativi, straordinari non reaapie

ecc. maturati e non goduti nell'ente di apparteagerquindi dovranno essere azzerati nell'ente di
appartenenza prima del trasferimento. Eventualbglee a quanto sopra dovranno essere concordati tra
tutte le parti coinvolte.

Il candidato eventualmente assunto a seguito dalesente procedura di mobilita volontaria dovra
permanere obbligatoriamente presso I'Ente per an3eanni, prima di maturare il diritto di richiedenna
nuova mobilita volontaria.

Art. 10 Norme finali

L'’Amministrazione garantisce parita e pari oppattuttira uomini e donne per l'accesso al lavoroled i
trattamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 7 e ®F @.lgs. 165/2001, assicurando che la prestazione
richiesta puo essere svolta indifferentemente dgetto dell'uno o dell'altro sesso.

Il presente bando non fa sorgere a favore dei pignd@ati alcun diritto incondizionato al
trasferimento presso il Comune di Campegine cheseirva, a suo insindacabile giudizio, di non dare
seguito alle procedure di mobilita.

La stipulazione del contratto di lavoro resta,lt@éro, subordinata all'effettiva possibilita disunzione
da parte delllAmministrazione, in rapporto allepdisizioni e vincoli e limitazioni di legge e di finza
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pubblica, riguardanti il personale degli enti lacaigenti al momento dellstipulazione stessapnché
alle disponibilita finanziarie.

Responsabile del Procedimento
Il Responsabile del procedimento € la Sig.ra Sepeih, istruttore direttivo contabile.

L'ufficio incaricato della presente procedura euarivolgersi per eventuali informazioni e l'uff@ciRisorse
Umane di questo Comune, Piazza Caduti del MacidatG@ampegine (RE) - tel. 0522/676521, Fax.
0522/676314 - emaipersonale@comune.campegine.re.it

Art. 11 Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell'art. 13, comma 1, del D. Lgs. 30/@2®. 196 i dati personali forniti dai dipenderdgndidati
saranno raccolti presso il Comune di Campeginel@dinalita di gestione della procedura selettiva d
mobilita esterna e saranno trattati presso ardhildrmatici e/o cartacei, anche successivamenta all
conclusione della procedura stessa per le medeféivalita. || conferimento di tali dati € obbligaiorai
fini della valutazione dei requisiti di partecipaaée, pena l'esclusione. L'interessato gode ddiidilii cui
all'art. 13 della citata legge tra i quali figutadiritto di accesso ai dati che lo riguardano, ctahalcuni
diritti complementari tra cui il diritto di rettifiare, aggiornare, completare o cancellare i datnei,
incompleti o raccolti in termini non conformi alkegge, nonché il diritto di opporsi al loro trattanto per
motivi legittimi. Tali diritti potranno essere fattalere nei confronti del Comune di Campeginelaite
del trattamento.

Campegine, 16/11/2014

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO RISORSE UMANE
(Fto Dr.sa Germana Fava)



