Comune di Campegine

Provincia di Reggio nell’Emilia
P.za Caduti del Macinato 1 — CAP 42040 — tel.052@%@1 — fax 0522/676314 — P.IVA 00446710352
Web sitehttp://www.comune.campegine.re-iE-mail personale@comune.campegine.re.it

AVWVISO DI ESPERIMENTO PROCEDURA DI MOBILITA ESTERNA
TRA ENTI SOGGETTI A VINCOLI ASSUNZIONALI
PER LA COPERTURA DI 2 POSTI A TEMPO PIENO DI

EDUCATORE ASILO NIDO —Cat. C

DATA DI SCADENZA: ORE 13.00 DI LUNEDI' 23 APRILE 20 18

IL RESPONSABILE DEL SETTORE I°
“‘“AFFARI GENERALI - PROGRAMMAZIONE E GESTIONE RISORS FE”

Visto il Testo Unico delle leggi sull’ordinamentegli enti locali, approvato con d.lgs. 267/2000;

Visto il d.Igs. 165/2001 “Norme generali sull'ordimento del lavoro alle dipendenze delle Amminigtraiz
pubbliche” ed, in particolare, I'articolo 30, comma che disciplina il passaggio diretto di persenth
amministrazioni diverse (c.d. mobilita volontari@gme, da ultimo, sostituito dall'art. 4, commadgl
decreto legge 24 giugno 2014, n. 90, convertitoroodificazioni, in legge 11 agosto 2014, n. 114;

In esecuzione della propria determinazione n. 128#3/2018, nel rispetto del Piano del fabbisogeb
personale, approvato con Deliberazione G.C. n.data 22/01/2018 e del Regolamento di Organizrazio
degli Uffici e dei servizi;

RENDE NOTO

Che il Comune di Campegine intende acquisire etamucandidature di personale in servizio a tempo
indeterminato presso altre Pubbliche Amministrazisoggette ai vincoli assunzionali, con il profilo
professionale di “Educatore asilo nido”, categagiaridica iniziale C, interessato al trasferimempt@sso
guesto Ente, mediante mobilitd volontaria, ai seedliart. 30 del D.Igs. 165/2001 e s.m. a copertdirdue
posti a tempo pieno di pari profilo presso I'Asilmlo comunale;

Il presente avviso non fa sorgere a favore dei pagtipanti alcun diritto incondizionato al
trasferimento presso il Comune di Campegine che gserva, a suo insindacabile giudizio, di non dare
sequito alle procedure di mobilita.

L'assunzione & subordinata all’'esito negativo de#ventuale assegnazione di personale collocato nelle
liste di disponibilita, secondo quanto stabilito dd’art. 34 bis del D.lgs. n. 165/2001.

Sono richieste le seguenti competenze:
» Capacita di relazionare con bambini e famiglie;
e Capacita di comunicare, negoziare e collaboraoeliettivo;
» Conoscenza dei processi di documentazione e pazgmie dei servizi all'infanzia 0/6;
e Capacita di concorrere al cambiamento;
e Capacita di analizzare e proporre soluzioni altebfgmatiche;
e le seguenti conoscenze:
» Esperienza acquisita e comprovata nel campo dedsadei bambini;
» Esperienza acquisita in campo didattico-educatiwl'imsegnamento nei servizi all'infanzia
comunali;
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Conoscenza tecnico-specifica degli argomenti rispaito sviluppo SOCIO-EMOTIVO E PSICO-
FISICO del bambino da 0 a 3 anni;

Conoscenza rispetto alle metodologie operativeg#inizzazione del contesto e la conduzione delle
attivita, il ruolo dell’educatore e il lavoro cofjmle, la relazione con le famiglie;

La disabilita nei servizi educativi 0/6;

La continuita orizzontale e verticale;

Il ruolo dell’atelier e i 100 linguaggi;

Conoscenza indicativa delle norme e della legistazi0/6;

Conoscenza informatica nell’utilizzo del PC e dengipali strumenti di lavoro (word, excell, posta
elettronica, internet).

Art. 1 Requisiti richiesti per partecipare alla seezione

Per poter partecipare alla presente selezione jgabbtcorre possedere, alla data di scadenza mheing
stabilito dal presente awviso per la presentazaeila domanda, i seguenti requisiti, pena I'esclusidalla
selezione:

a)

Essere in serviziwon rapporto di lavoro a tempo indeterminatoe tempo pienopresso una
Pubblica Amministrazione di cui all’art. 1, comradel D.lgs. 165/2001, soggetta a limitazioni
nella spesa di personale, con inquadramento ratigbee alla categoria giuridica “C” nel profilo di
“Educatore asilo nido” o profilo equipollente, o afternativa, nel profilo di “Insegnante scuola
infanzia” o profilo equipollente;

Essere in possesso del titolo di studio necesparigvolgere attivita educativa all'interno deivéar
0-3 anni, ai sensi delle Leggi Regionali del'EmiRomagna;

Aver superato positivamente il periodo di prova spe la Pubblica Amministrazione di
appartenenza;

Aver maturato una esperienza almeno biennale meizs®-3 anni con profilo di Educatore asilo
nido e profilo equipollente;

Non aver procedimenti disciplinari in corso e nesrariportato sanzioni disciplinari negli ultimi eu
anni precedenti la scadenza prevista dal presewisoa

Assenza di condanne penali e di procedimenti p@malbrso connessi a reati che possono impedire
I'instaurarsi e/o il mantenimento del rapporto dbplico impiego, ai sensi delle vigenti norme in
materia;

Possesso della patente di guida categoria B;

Idoneita fisica all’espletamento delle mansioni d&olgere senza riserve o0 prescrizioni
(rAmministrazione ha facolta di sottoporre a \wésinedica di controllo gli assumenti, in base alla
normativa vigente o di richiedere la presentazidekcertificato rilasciato dal medico competente
dell’Ente di appartenenza);

Art. 2 Domanda di ammissione: contenuto

La domanda di ammissione alla presente procedunaodilita dovra essere datata, sottoscritta e tedat
in carta semplice, utilizzando il modello allegatgresente avviso, e dovra pervenire all'ufficiotpcollo
del Comune di Campegirantro le ore 13:00 del giorno 23 aprile 201.&ena I'esclusione dalla selezione,
in uno dei seguenti modi:

a)
b)

c)

consegnata manodirettamente all'Ufficio Protocollo del Comune da@pegine, Piazza
Caduti del Macinato 1;

spedita a mezzo posi@ccomandata con avviso di ricevimentandirizzata al Comune di
Campegine, Piazza Caduti del Macinato 1, 42040 @gimp (RE);

presentata a mezzo di proprio indirizzopgbsta elettronica certificata a
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campegine@ecert.provincia.re.it

Non verranno prese in considerazione le domande imte a mezzo di posta elettronica
certificata da un indirizzo diverso dal proprio né le domande pervenute oltre il termine
sopraindicato, anche se spedite per posta entrotdrmine di scadenza.

L'Amministrazione non assume alcuna responsabitiéa delle domande pervenute oltre tale
termine, né per la dispersione di comunicazionedienti da inesatte indicazioni del recapito ddepar
del candidato, oppure da mancata o tardiva comarmna del cambiamento dell'indirizzo indicato
nella domanda, né per eventuali disguidi postaélegrafici o comunque imputabili a fatto di terzicaso
fortuito o a forza maggiore.

Non saranno, inoltre, prese in considerazione heatwle pervenute con modalita diverse da quelleasopr
indicate.

Alla domanda di partecipazione dovranno esseregdibfriamente allegati:

1. copia didocumento di identita in corso di validita;

2. curriculum vitae, datato e sottoscritto, redatto preferibilmente secondo il formato "eurdpeo
dal quale risultino il profilo professionale poseta gli Enti presso cui il dipendente ha prestato
servizio e le attivita svolte, le conoscenze dbmfatica, nonché ogni altra informazione che
il candidato ritenga utile fornire ai fini dellalusazione della richiesta.

3. copiadellascheda di valutazioneper I'erogazione della produttivita e/o della preggione
orizzontale relativa agli ultimi due anni (si dorreo allegare le ultime due schede di valutazione
ricevute).

4. Preventiva dichiarazione di disponibilita da parte dellEnte di provenienza al
successivo rilascio delNULLA OSTA al trasferimento a decorrere dal 27 agosto 2018,
senza che cio comporti alcun impegno da parte Aeihinistrazione comunale di
Campegine.

Non verranno prese in considerazione le domandepeheerranno senza la preventiva dichiarazione di
disponibilita al rilascio del nulla osta.

Ai fini della presente procedura non verranno pres&onsiderazione le domande di mobilita gia in
possesso del Comune di Campegine. Pertanto, coleoabbiano gia presentato generica domanda di
mobilitd e siano tuttora interessati, dovranno @né&re una nuova domanda nei termini e secondo le
modalita del presente avviso.

Art. 3 Verifica dei requisiti

Tutti i candidati che avranno presentato regolasenahda, nel rispetto dei termini indicati, saranno
implicitamente ammessi a partecipare alla selezidntal proposito, I'elenco dei candidati ammessii e
quelli esclusi, sara pubblicato sul sito istituatn dell’Ente www.comune.campegine.re.isezione
"Amministrazione trasparente - Bandi di concorsotr@ il giorno 27 aprile 2018. Tale pubblicaziore h
valore di notifica a tutti gli effetti di legge.

Le eventuali regolarizzazioni, che si dovesserodeza necessarie al di fuori delle ipotesi di
esclusione, saranno effettuate, previo preavvisottsc anche via mail, nei termini e modi ivi
indicati.

L'ammissione dei candidati alla selezione € comandjaposta con riserva, poiché effettuata sullataco
di quanto dichiarato dai medesimi nella domandagalitecipazione alla selezione ai sensi del D.P.R.
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445/2000.

L'Amministrazione si riserva la facolta di proceglgprima dell'assunzione in servizio, a idonei colfit
sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutivetatie e, ove dal controllo emerga la non veridicled
contenuto delle dichiarazioni, il candidato, olaerispondere ai sensi del D.P.R. 445/2000 e s.m.i.,
decadra dai benefici eventualmente conseguiti.

Art. 4 Commissione esaminatrice e valutazione deiandidati

| candidati ammessi alla selezione saranno valuwatiuna Commissione esaminatrice, nominata
con determinazione del Responsabile del ServizEpRie Umane.
La Commissione sara composta:

» dal Responsabile del Settore di assegnazione d&,po

» da due componenti, anche esterni, esperti nellermeadggetto di selezione e appartenenti ad una

categoria non inferiore al posto da ricoprire;

Le funzioni di segretario saranno svolte da un dgente delllEnte appartenente almeno alla
categoria C.

Gli elementi oggetto di valutazione saranno i segue

Colloquio

Oggetto del colloquio, oltre alle materie attineati profilo da ricoprire, € anche I'accertamentdlede
principali caratteristiche psicoattitudinali e nvaizionali, ai fini di valutare il reale interesderasferimento

presso il Comune di Campegine e la volonta di ffidalsi alla nuova sede lavorativa, nonché al @ihe
valutare la vocazione professionale e le attitudali dipendente in relazione alla sua miglioregrdaeione

nell’organizzazione del nuovo ente. La Commissiassegnera fino a un massimo di 70 punti al colmdui

colloquio si intende superato se il candidato tgaoin punteggio non inferiore a 40 punti.

La valutazione sara effettuata anche in presenaaalsola candidatura per il posto da ricoprire.

Curriculum

A ciascun curriculum la Commissione assegnera mbeggio fino a un massimo di 30 punti, tenendo @ont
in misura prevalente dell'attivita di servizio staopresso I'ente di provenienza nel profilo rictoeslei titoli

di studio conseguiti ed eventuali altre esperidazerative attinenti alla professionalita del digente in
relazione al profilo professionale richiesto nondeégiudizio valutativo riportato negli ultimi dwni.

Art. 5 Svolgimento del colloquio

La prova si svolgera presso la sede comunale dipégine, Piazza Caduti del Macinato n.1, al primo
piano, il giornomercoledi 16 MAGGIO 2018 a partire dalle ore 9:30

Il presente avviso costituisce anche convocazionflaaprova selettiva nel giorno, sede e ora sopra
indicati. In caso di mancata presentazione i candidathsaraonsiderati rinunciatari.

Per l'identificazione personale i partecipanti@downo esibire un valido documento di riconoscimento

Ogni eventuale variazione relativa alla data edbsvolgimento della prova verra comunicata alm2f@re
prima della data suddetta, esclusivamente medigntieblicazione sul sito istituzionale dellEnte
Www.comune.campedgine.re-itsezione Amministrazione trasparente — Bandodcorso.

Art. 6 Formazione e pubblicazione dei risultati dela selezione
La votazione complessiva per ciascun candidatdyase alla quale verra formulata la graduatoriaidegl|
idonei, sara determinata dalla somma della votazgmmseguita nella valutazione del curriculum quatlla
attribuita al colloquio. Saranno considerati idoneiquindi inseriti in graduatoria, coloro che awra
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ottenuto un punteggio complessivo di almeno 60/100.
A parita di punteggio costituiscono titoli di predaza, nell’ordine:

» l'appartenenza del candidato al comparto Regiokitenomie locali;
» la minore eta anagrafica.

La graduatoria che risultera dall’esito del collmgsara pubblicata sul sito internet del Comune di
Campegine, sezione “Amministrazione trasparentardBdi concorso”.

Art. 7 Convocazioni - comunicazioni

Le comunicazioni ai candidati saranno effettuadenite il sito internet dell'Ente:
www.comune.campegine.re.isezione "Amministrazione trasparente - Bandiagicorso".

In particolare saranno pubblicati sul sito:

1. eventuali modifiche della sede, data e ora pevddgimento del colloquio;
2. l'elenco dei candidati ammessi al colloquio;

3. la graduatoria finale di merito degli idonei.

Le comunicazioni pubblicate sul sito internet hannoalore di notifica a tutti gli effetti.
Art. 8 Assunzione in servizio

Il presente avviso non comporta alcun diritto dartpcipanti all'assunzione tramite mobilita preitso
Comune di Campegine, che si riserva, a suo insatikec giudizio, la facolta di modificare, prorogare
sospendere o revocare il presente avviso, cosi aiinm@n procedere ad alcuna assunzione, qualora i
candidati non posseggano le professionalita rieeadeguate alla posizione da ricoprire.

Le assunzioni a tempo indeterminato sono previsegelamentate dai contratti di lavoro, dal regaato
dellEnte, dalle presenti disposizioni e dalla leggoertanto, in presenza di disposizioni ostative,
I’Amministrazione si riserva di non procedere acliala assunzione.

Art. 9 Trasferimento al Comune di Campegine

Il trasferimento al Comune di Campeqine dovra avveine il 27 agosto 2018l Comune di Campegine
chiedera, secondo le modalita previste dal comnugeltlart. 30 del D.Igs. 165/2001, in relazione ai
candidati risultati idonei e seguendo l'ordine iradpatoria, il nulla-osta definitivo al trasferinten
rilasciato dall'’Amministrazione di appartenenzajtemente anche la dichiarazione specifica cheelssat

€ soggetta a norme restrittive in tema di spegaedionale fissando un termine entro il quale lesste
dovra pervenire. Trascorso tale termine senza emgas prodotto il necessario nulla-osta, o senza che
venga raggiunta un’intesa in ordine alla decorrendal trasferimento stesso, é facolta
dellAmministrazione decidere di non dare cors@atiobilitd o procedere con il candidato successivo

graduatoria.

Una volta pervenuto il nulla-osta definitivo, veragélottato formale atto di accoglimento della madbili
volontaria e verra stipulato il contratto individeiai lavoro ai sensi del C.C.N.L.

I Comune di norma non si fa carico di giornatdetie, riposi compensativi, straordinari non reaape

ecc. maturati e non goduti nell'ente di apparteagrquindi dovranno essere azzerati nell'ente di
appartenenza prima del trasferimento. Eventualbglee a quanto sopra dovranno essere concordati tra
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tutte le parti coinvolte.
Art. 10 Norme finali

L’Amministrazione si riserva di apportare al pregebando le eventuali modifiche o integrazioni ehe
rendessero necessarie, cosi come di revocarlosospienderlo per sopravvenute motivazioni di riléean
interesse pubblico.

L'Amministrazione garantisce parita e pari oppadtturtra uomini e donne per l'accesso al lavoroled i
trattamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 7 e ®I B.lgs. 165/2001, assicurando che la prestazione
richiesta pud essere svolta indifferentemente dgetto dell'uno o dell'altro sesso.

La stipulazione del contratto di lavoro resta,ltétro, subordinata all’effettiva possibilita désunzione
da parte dell’Amministrazione, in rapporto allepdisizioni e vincoli e limitazioni di legge e di &inza
pubblica, riguardanti il personale degli enti localgenti al momento dellstipulazione stessapnché
alle disponibilita finanziarie.

Responsabile del Procedimento
Il Responsabile del procedimento € la Sig.ra Seyeila, istruttore direttivo contabile.

L'ufficio incaricato della presente procedura euarivolgersi per eventuali informazioni e l'uff@ciRisorse
Umane di questo Comune, Piazza Caduti del MacidatGampegine (RE) - tel. 0522/676521, Fax.
0522/676314 - emaipersonale@comune.campegine.re.it

Art. 11 Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell'art. 13, comma 1, del D. Lgs. 30/&2®. 196 i dati personali forniti dai dipenderdandidati
saranno raccolti presso il Comune di Campeginel@dinalita di gestione della procedura selettiva d
mobilitd esterna e saranno trattati presso ardhid@rmatici e/o cartacei, anche successivamenta all
conclusione della procedura stessa per le medeféivalita. || conferimento di tali dati € obbligatorai
fini della valutazione dei requisiti di partecipaze, pena I'esclusione. L'interessato gode deitddi cui
all’art. 13 della citata legge tra i quali figurdadiritto di accesso ai dati che lo riguardano, ected alcuni
diritti complementari tra cui il diritto di rettiéare, aggiornare, completare o cancellare i daoner,
incompleti o raccolti in termini non conformi alklegge, nonché il diritto di opporsi al loro trattamo per
motivi legittimi. Tali diritti potranno essere fattalere nei confronti del Comune di Campeginelaite
del trattamento.

Campegine, 22/03/2018

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO RISORSE UMANE
F.to Dr.sa Germana Fava



