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Articolo 1 Disposizioni di carattere generale

1. Il presente codice di comportamento, di seguiemominato "Codice", definisce, ai fini
dell'articolo 54 comma 5 del decreto legislativor3@rzo 2001, n. 165, i doveri di diligenza, lealta,
imparzialita e buona condotta che i dipendenti@winune di Campegine (di seguito indicato come
“Comune”) sono tenuti ad osservare.

2. Le previsioni del presente codice integrano ecifigano quelle previste dal D.P.R. 16 aprile
2013, n. 62 “Regolamento recante Codice di compwtdo dei dipendenti pubblici, a norma
dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marfi)2, n. 165".

3. Al presente Codice viene data la piu ampia siffue attraverso pubblicazione sul sito internet
istituzionale del Comune. Il codice e i suoi aggamenti sono, altresi, trasmessi tramite e-mail a
tutti i titolari di contratti di consulenza o cdilarazione a qualsiasi titolo, anche professionale,
nonché ai collaboratori a qualsiasi titolo, anchefgssionale, di imprese fornitrici di servizi in
favore delllAmministrazione comunale. Il Comunentestualmente alla sottoscrizione del contratto
di lavoro o all'atto di conferimento dell'incaricopnsegna e fa sottoscrivere ai nuovi assunti, con
rapporti comunque denominati, copia del presendéceadi comportamento.

Articolo 2 Ambito di applicazione

1. Il presente codice si applica ai dipendenti @eimune. Le norme ivi contenute costituiscono,
inoltre, guida e indirizzo per I'elaborazione didom di comportamento ed etici dei soggetti di
diritto privato in controllo pubblico del Comunempe regolati o finanziati dal medesimo secondo
la definizione di “controllo pubblico” e di “regatéone e finanziamento” data dall’art. 1 del decreto
legislativo 8 aprile 2013 n. 39.

2. Gli obblighi di condotta previsti nel presentelice devono, inoltre, intendersi estesi, per quant
compatibili, a tutti i collaboratori o consulentipn qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a
qualsiasi titolo, nonché nei confronti dei colladtori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici dei

0 servizi e che realizzano opere in favore del QunuA tale fine, negli atti di incarico o nei
contratti di acquisizioni delle collaborazioni, l#econsulenze o dei servizi, il Comune inserisce
apposite disposizioni o clausole di risoluzioneegatienza del rapporto in caso di violazione degli
obblighi derivanti dal presente codice.

Art. 3 Principi generali

1. Il dipendente comunale osserva la Costituziosigp@ne al servizio del Comune, conformando la
propria condotta ai principi di buon andamento epamzialita dell'azione amministrativa. |l
dipendente svolge i propri compiti nel rispettolaelegge, perseguendo l'interesse pubblico senza
abusare della posizione o dei poteri di cui editel

2. Il dipendente comunale rispetta, altresi, i @@gn di integrita, correttezza, buona fede,
proporzionalita, obiettivita, trasparenza, equitaragionevolezza e agisce in posizione di
indipendenza e imparzialita, astenendosi in casowlfiitto di interessi.

3. Il dipendente comunale non usa a fini privainfermazioni di cui dispone per ragioni di uffigio
evita situazioni e comportamenti che possano olstecal corretto adempimento dei compiti 0
nuocere agli interessi o allimmagine della PulabBenministrazione. Prerogative e poteri pubblici
sono esercitati unicamente per le finalita di iesse generale per le quali sono stati conferiti.

4. 1l dipendente comunale esercita i propri comgiggntando I'azione amministrativa alla massima
economicita, efficienza ed efficacia. La gestionesbrse pubbliche ai fini dello svolgimento delle
attivita amministrative deve seguire una logicacaintenimento dei costi, che non pregiudichi la
gualita dei risultati.

5. Nei rapporti con i destinatari dell'azione amistnativa, il dipendente assicura la piena parita d
trattamento a parita di condizioni, astenendogresi, da azioni arbitrarie che abbiano effetti



negativi sui destinatari dell'azione amministrativehe comportino discriminazioni basate su sesso,
nazionalita, origine etnica, lingua, religione eawo, convinzioni personali o politiche, apparterzenz
a una minoranza nazionale, diversa abilita, condizsociali o di salute, eta e orientamento
sessuale o su altri diversi fattori.

6. Il dipendente comunale dimostra la massima difida e collaborazione nei rapporti con le
altre Pubbliche Amministrazioni, assicurando lonsbi e la trasmissione delle informazioni e dei
dati in qualsiasi forma anche telematica, nel tispeella normativa vigente.

Art. 4 Regali, compensi e altre utilita

1. Il dipendente comunale non chiede, né sollepgasé o per altri, regali o altre utilitd. Paririg
non accetta, per sé o per altri, regali o altrétautisalvo quelli d'uso di modico valore effettuat
occasionalmente nell'ambito delle normali relazidnicortesia e nell'ambito delle consuetudini
locali. In ogni caso, indipendentemente dalla @tanza che il fatto costituisca reato, il dipendent
comunale non chiede, per sé o per altri, regaltre atilita, neanche di modico valore a titolo di
corrispettivo per compiere o per aver compiuto tia del proprio ufficio da soggetti che possano
trarre benefici da decisioni o attivita inerentiwdficio, né da soggetti nei cui confronti € o gtar
essere chiamato a svolgere o a esercitare atiyitiesta proprie dell'ufficio ricoperto.

2. Il dipendente comunale non accetta, per sé alpgrda un proprio subordinato, direttamente o
indirettamente, regali o altre utilita, salvo qudluso di modico valore. Il dipendente comunala no
offre, direttamente o indirettamente, regali oealttilita a un proprio sovraordinato, salvo quelli
d'uso di modico valore.

3. I regali e le altre utilita comunque ricevutbfudai casi consentiti dal presente articolo, eacu
dello stesso dipendente cui siano pervenuti, somonediatamente messi a disposizione
dellAmministrazione che li destina a finalita tsgionali, procedendo alla loro acquisizione
secondo le regole e nel rispetto della procedusgigta per la accettazione delle donazioni dilcui i
Comune é destinatario.

4. Ai fini del presente articolo, per regali o altutilitd di modico valore si intendono quelle di
valore non superiore a 150 euro, anche sotto falinsaonto. Se il dipendente comunale, nel corso
dellanno solare € gia stato destinatario di regakltre utilita di modico valore per un valore
complessivo pari al doppio del massimo conseng&togiascuno di essi, nulla potra piu accettare,
mettendo in ogni caso a disposizione del Comuneagedenza per le finalita di cui al precedente
comma 4.

5. Il dipendente comunale non accetta incarichéatisulenza o collaborazione di qualsiasi natura
da soggetti privati che abbiano, o abbiano avulobrennio precedente, un interesse economico
significativo in decisioni o attivita inerenti aifficio di appartenenza del dipendente medesimo.

6. Al fine di preservare il prestigio e I'imparzialdell’Amministrazione comunale, i Responsabili
di settore vigilano sulla corretta applicazione pedsente articolo. Sui Responsabili di settore, la
vigilanza compete al Segretario generale, in qualit responsabile per la prevenzione della
corruzione.

Art. 5 Partecipazione ad associazioni e organizzamii

1.Nel rispetto della disciplina vigente del diriloassociazione, il dipendente comunale comunica
al Responsabile di settore di riferimento, entro dibrni da quando vi aderisce, la sua
partecipazione o appartenenza ad associazioni gghiazazioni, a prescindere dal loro carattere
riservato 0 meno, i cui ambiti di interessi possami@rferire con lo svolgimento dell'attivita
dell'ufficio e della struttura in cui opera. Patipendenti neoassunti la comunicazione di cui sopra
viene effettuata all’atto della sottoscrizione dehtratto individuale di lavoro. Il Responsabile di
settore valuta, sulla base sia delle concreteitattidell'ufficio in cui opera il dipendente che kel
concrete attivita delle associazioni o organizzaizéocui il dipendente eventualmente partecipa, la



sussistenza di condizioni che integrino ipotesiirdiompatibilitd anche potenziale. Il presente
comma non si applica all'adesione a partiti poldia sindacati.

2. | Responsabili di settore provvedono alla coramone di cui al precedente comma 1 al
Segretario generale.

Art. 6 Comunicazione degli interessi finanziari, caflitti d'interesse e incarichi del dipendente

1. Fermi restando gli obblighi di trasparenza m®&vda Leggi o Regolamenti, il dipendente
comunale, all'atto dell'assegnazione all'ufficrdprma per iscritto il Responsabile di settoreudiit

i rapporti di collaborazione e finanziari, suoi, slioi parenti o affini entro il secondo grado, del
coniuge o del convivente, con soggetti privati,qualunque modo retribuiti e intrattenuti negli
ultimi tre anni, se tali rapporti siano intercoosintercorrano con soggetti che abbiano interessi i
attivita o decisioni inerenti al suo ufficio e liratamente alle attivita a lui affidate.

2. Il dipendente comunale si astiene dal prendesibni o svolgere attivita inerenti alle sue
mansioni in situazioni di conflitto di interessircmteressi personali, del coniuge, di convivediiti,
parenti, di affini entro il secondo grado. Il cottfi pud riguardare interessi di qualsiasi natura,
anche non patrimoniali, come quelli derivanti da#nto di voler assecondare pressioni politiche,
sindacali o dei superiori gerarchici.

3. | dipendenti comunali, compresi i Responsabhilisdttore, non possono svolgere incarichi
retribuiti che non siano stati conferiti 0o previarte autorizzati dall’Amministrazione, con le
modalita specificate dalle norme in materia.

4. | dipendenti comunali non possono in hessun,Eeo quanto previsto per i rapporti di lavoro a
tempo parziale e salvo specifiche eccezioni predsila Legge:

-a) esercitare un’attivita di tipo commerciale,usttiale o professionale;

-b) instaurare, in costanza di rapporto con il Coeyaltri rapporti d'impiego, sia alle dipendenze d
Enti pubblici che alle dipendenze di privati;

-c) assumere cariche in societa con fini di lucro;

-d) esercitare attivita di artigianato o di impréack agricolo (a titolo principale e di coltivagor
diretto);

-e) svolgere qualunque altra attivita esterna teiatata da continuita e professionalita.

-f) svolgere qualunque attivita, che, in ragiondadmterferenza con i compiti istituzionali, possa
generare situazioni, anche solo apparente, diitondi interesse.

5. Fermo restando che compete al Responsabildtdieséa valutazione in concreto dei singoli casi
di conflitto di interesse, non sono comunque cotitgeri dipendenti, anche a tempo parziale,
attivita o prestazioni lavorative, da svolgere wofa di enti o privati, che abbiano per oggetto
consulenze, attivita istruttorie, rilascio di parervalutazioni di carattere tecnico, presentazidne
istanze, di comunicazioni o di segnalazioni di imiattivita, comunque denominate, dirette al
Comune di Campegine.

6. Nessuna delle attivita surrichiamate puo esaeterizzata dall’Amministrazione. Il divieto non
viene meno per effetto di collocamento in aspetadi in congedo non retribuito.

7. Il dipendente con rapporto di lavoro a tempaaée, con prestazione lavorativa non superiore al
50 per cento di quella a tempo pieno, pud eseeciddire prestazioni di lavoro che non siano
incompatibili o in conflitto con gli interessi d&limministrazione. In tale caso, il dipendente che
intende svolgere un incarico o un’attivita devengacomunicazione al Responsabile di settore,
indicando tutti gli elementi che risultino rilevarati fini della valutazione della insussistenza di
ragioni di incompatibilita e di conflitto di intessi connessi con l'incarico stesso.

8. Gli incarichi non possono interferire con i dowe i compiti inerenti all'ufficio ricoperto, né é
consentito utilizzare strumenti, materiali 0o mezzi disposizione dell'ufficio per il loro
assolvimento. Al dipendente con rapporto di lavartempo parziale, con prestazione lavorativa
superiore al 50 per cento di quella a tempo piehe,intenda svolgere altre prestazioni lavorative s
applicano i criteri previsti nel presente articpkr il personale a tempo pieno.



9. Le disposizioni relative alle attivita extraitiszionali si applicano anche al personale con
rapporto di lavoro a tempo determinato.

10. Non sono soggetti ad autorizzazione, ancorelrbuiti, i seguenti incarichi o le seguenti
attivita:

a) collaborazione a giornali, riviste, enciclopedisimili;

b) utilizzazione economica da parte dell’autoreneentore di opere dell'ingegno e di invenzioni
industriali;

C) partecipazione a convegni e seminari;

d) incarichi per i quali e corrisposto solo il riorso delle spese documentate;

e) incarichi, previsti da norme di legge, per lomlgimento dei quali il dipendente € posto in
posizione di aspettativa, di comando o di fuoriloyo

f) incarichi conferiti dalle organizzazioni sind#ica dipendenti presso le stesse distaccati 0 in
aspettativa non retribuita.

11.Non sono soggetti ad autorizzazione, purchéintmferiscano con le esigenze di servizio, le
attivita rese a titolo gratuito presso associazidinvolontariato o cooperative a carattere socio
assistenziale senza scopo di lucro, nonché latatavtitolo gratuito che siano espressione ditdiri
della personalita costituzionalmente garantiti,ligadiberta di associazione e la manifestazioak d
pensiero.

12. Il dipendente comunale che non rispetta legaoe autorizzative incorre nella responsabilita
disciplinare, salve piu gravi sanzioni previstdal&gge.

Art. 7 Obbligo di astensione

1. Il dipendente comunale si astiene dal parteeigdfadozione di decisioni o ad attivita che
possano coinvolgere interessi propri, ovvero dii uarenti, affini entro il secondo grado, del
coniuge o di conviventi, oppure di persone conualigabbia rapporti di frequentazione abituale,
ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui eglil coniuge abbia causa pendente o grave
inimicizia o rapporti di credito o debito signifita, ovvero di soggetti od organizzazioni di cia s
tutore, curatore, procuratore o agente, ovveratlj associazioni anche non riconosciute, comitati,
societa di cui sia amministratore o gerente o dirig. Il dipendente comunale si astiene in ogni
altro caso in cui esistano gravi ragioni di coneeaa.

2. Il dipendente comunale che interviene per dowdtdficio o comunque a qualsiasi titolo
partecipa ad un procedimento, anche senza esseesponsabile, rispetto al quale possano essere
coinvolti interessi propri ai sensi del precedeatenma 1, ne da immediata comunicazione al
Responsabile del settore che decide sulla astensieindipendente entro sette giorni lavorativi ed,
ed, ove confermato il dovere di astensione, disgmrel’eventuale affidamento delle necessarie
attivita ad altro dipendente od avoca a sé laazaihe e conclusione.

3. Il provvedimenti relativi alle astensioni sormmuunicati al Responsabile per la prevenzione della
corruzione e sono custoditi in archivi o a curd’déicio per i procedimenti disciplinari.

Art. 8 Prevenzione della corruzione

1. | Responsabili di settore rispettano e curdmsiano rispettate dai propri dipendenti, le nasur
necessarie alla prevenzione degli illeciti nell'amistrazione. In particolare, essi rispettano entan
rispettare, nei loro ambiti direzionali, le pregmhi contenute nel piano per la prevenzione della
corruzione, prestando la piu ampia collaborazidn®egretario generale in qualita di responsabile
della prevenzione della corruzione.

2. Il dipendente comunale, fermo restando I'obbtdgdenuncia all'autorita giudiziaria, segnala al
Responsabile di settore della propria strutturamgpartenenza eventuali situazioni di illecito nel
Comune, di cui sia venuto a conoscenza.



3. I Responsabile della struttura di appartenetetalipendente che abbia denunciato e/o segnalato
situazioni di illecito nell’Amministrazione, curaverifica la concreta applicazione di meccanismi di
tutela del dipendente. In merito si applicano lgpdsizioni dell’art. 54-bis del d.lgs. 165/2001 in
base al quale:

a) nell'ambito del procedimento disciplinare, I'idi#a del segnalante non pud essere rivelata, senza
il suo consenso, sempre che la contestazione di@dllzto disciplinare sia fondata su accertamenti
distinti e ulteriori rispetto alla segnalazione;

b) qualora la contestazione sia fondata, in tutio parte, sulla segnalazione, I'identita puo esser
rivelata ove la sua conoscenza sia assolutameptescindibile per la difesa dell’incolpato;

c) la denuncia e sottratta al diritto di acces®visto dagli artt. 22 e seguenti della legge 249019

Art. 9 Trasparenza e tracciabilita

1. Ad integrazione di quanto previsto nell’art. 8l dCodice generale di comportamento, il
dipendente comunale osserva tutte le misure peeurstPiano triennale per la trasparenza. In ogni
caso, il dipendente — per le mansioni affidate aseballe disposizioni impartite dal Responsabile
della struttura di appartenenza che si conformamuelle del Responsabile della trasparenza
(individuato ai sensi del d.lgs. 33/2013) — assidutte le attivita necessarie per dare attuazagtie
obblighi di trasparenza previsti dalla normativgernite.

2. A tal proposito, i dati, le informazioni, glite¢ le elaborazioni oggetto di pubblicazione,ra @i
trasparenza, devono essere messi a disposizionedn tempestivo, preciso e completo e nei tempi
richiesti dal Responsabile della struttura di apgreenza e/o dal Responsabile della trasparenza.

3. | Responsabili di settore sono i diretti reférelel responsabile della trasparenza per tutti gli
adempimenti e gli obblighi in materia; con quesitnb collaborano fattivamente, attenendosi alle
metodologie e determinazioni organizzative ed dperala questi decise.

4. Il dipendente deve aver cura di inserire nelcitado di ogni pratica trattata tutta la
documentazione ad essa afferente, al fine di ctinsda tracciabilitd del processo decisionale.

Art. 10 Comportamento nei rapporti privati

1. Nei rapporti privati il dipendente comunale r&frutta, né menziona la posizione che ricopre
nellAmministrazione per ottenere utilita che noh gpettino e non assume nessun altro
comportamento che possa nuocere all'immagine defiifistrazione.

2. | dipendenti rispettano il segreto d’ufficio eambengono riservate le notizie e le informazioni
apprese nell’esercizio delle loro funzioni che rem@no oggetto di trasparenza in conformita alla
Legge e ai Regolamenti; consultano i soli attiszi@oli direttamente collegati alla propria attéve

ne fanno un uso conforme ai doveri d'ufficio, camteadone I'accesso a coloro che ne abbiano
titolo e in conformita alle prescrizioni impartiell’Ufficio.

3. I rapporti con i mezzi di informazione, suglgamenti istituzionali, sono tenuti dall’Ente e dagl
organi e uffici di diretta collaborazione a cio de&ti, nonché dai dipendenti espressamente
incaricati. L'orientamento dellEnte sulle matede competenza & espresso mediante comunicati
ufficiali.

4. | dipendenti, salvo il diritto di esprimere vigmioni o diffondere informazioni a tutela dei tiri
sindacali:

a) osservano il segreto d'ufficio evitando ognihdérazione pubblica concernente la loro attivita di
servizio;

b) si astengono da qualsiasi altra dichiaraziore pbssa nuocere al prestigio ed allimmagine
dellAmministrazione di appartenenza;

c) non intrattengono rapporti con i mezzi di infazione in merito alle attivita istituzionali
dellEnte se non espressamente autorizzati;



d) non sollecitano la divulgazione, in qualunquernfa, di notizie inerenti all’attivita
dell’'amministrazione;

e) non pubblicano, sotto qualsiasi forma, sulle neternet (forum, blog, social network, ecc.)
dichiarazioni inerenti lattivita lavorativa, inddmdentemente dal contenuto delle dichiarazioni
medesime se la dichiarazione pud essere ricondidibivia diretta o indiretta al Comune di
appartenenza;

f) informano tempestivamente gli'uffici incaricadei rapporti con i mezzi di informazione per |l
tramite del responsabile dell’'ufficio di apparter@nnel caso in cui siano destinatari di richigste
informazione o chiarimenti da parte di organi dormazione.

Art. 11 Comportamento in servizio

1. Fermo restando il rispetto dei termini del paboeento amministrativo, il dipendente comunale,
salvo giustificato motivo, non ritarda ne adottanportamenti tali da far ricadere su altri dipendent
il compimento di attivita o I'adozione di decisiahipropria spettanza.

2. Il dipendente comunale utilizza i permessi deasione dal lavoro, comunque denominati, nel
rispetto delle condizioni previste dalla legge, @d@jolamenti e dai contratti collettivi.

3. Il dipendente comunale utilizza il materiale, ddrezzature, i mezzi di trasporto, i servizi
telematici e telefonici dell'ufficio, per ragioni gervizio. In relazione a tale utilizzo, il dipesrde
impiega massima diligenza, si attiene scrupoloséenale disposizioni alluopo impartite
dallAmministrazione. Inoltre, conforma il proprammportamento ad ogni azione o misura che sia
idonea a garantire la massima efficienza ed ecariténd’uso, con particolare riguardo al rispetto
degli obblighi ed accorgimenti che assicurino laace la manutenzione dei beni, nonché il
risparmio energetico.

4. Durante le attivita di servizio esterne allaesskorativa € vietato accedere per interessi pafso
elo privati, ad esercizi commerciali, pubblici es&r uffici, altri luoghi.

5. Il dipendente comunale, mentre € in servizi@, pllontanarsi dalla sede di lavoro esclusivamente
per missioni 0 per lo svolgimento di attivita aidaate dal Responsabile di settore competente. A
tal proposito, ogni allontanamento dalla sede dbida per motivi di servizio, dovra essere
registrata secondo le modalita stabilite dal Sevvizersonale.

6. E’ fatto divieto interrompere la propria attdvitavorativa con il frequente utilizzo del telefono
cellulare per conversazioni private, se non petivhotgenti e necessitati.

7. Il responsabile dell'ufficio ha I'obbligo:

a) di rilevare e tenere in considerazione, ai @lalla valutazione della performance individuale
nonché delle altre fattispecie previste dalle disgioni vigenti, delle eventuali deviazioni dalligs

e simmetrica ripartizione dei carichi di lavoro dte alla negligenza, ritardi o altri comportamenti
tali da far ricadere su altri il compimento di@té o 'adozione di decisioni di propria spettanda
alcuni dipendenti;

b) di vigilare sulla corretta timbratura delle peze da parte dei propri dipendenti, segnalando
tempestivamente all’'Ufficio procedimenti disciplinbe pratiche scorrette.

Art. 12 Rapporti con il pubblico

1. Il dipendente comunale in rapporto con il putxblsi fa riconoscere attraverso I'esposizione in
modo visibile del badge od altro supporto iderdifico messo a disposizione dall’Amministrazione,
salvo diverse disposizioni di servizio. Opera cqiri® di servizio, correttezza, cortesia e
disponibilita e, nel rispondere alla corrispondereahiamate telefoniche e ai messaggi di posta
elettronica, opera nella maniera piu completa eirata possibile. Di norma al messaggio di posta
elettronica, il dipendente risponde con lo stessazn, a meno che lo stesso contenga elementi per i
quali sia necessario utilizzare altre forme stabildal’Amministrazione. Qualora non sia
competente per posizione rivestita o per matendirizza l'interessato al funzionario o ufficio



competente del Comune. Il dipendente comunales &atitve le norme sul segreto d'ufficio, fornisce
le spiegazioni che gli siano richieste in ordinecamportamento proprio e di altri dipendenti
dell'ufficio dei quali ha la responsabilitd od ilbardinamento. Il dipendente rispetta gli
appuntamenti con i cittadini e risponde senzaddai loro reclami.

2. Il dipendente comunale, quando direttamentencdii@ a fornire servizi al pubblico, cura il
rispetto degli standard di qualita e di quantigsdii dallAmministrazione comunale anche nelle
apposite carte dei servizi.

3. Il dipendente comunale osserva il segreto dioffe la normativa in materia di tutela e
trattamento dei dati personali e, qualora sia esfa oralmente di fornire informazioni, atti,
documenti non accessibili tutelati dal segreto fitiaof 0 dalle disposizioni in materia di dati
personali, informa il richiedente dei motivi chda® all'accoglimento della richiesta. Qualora non
sia competente a provvedere in merito alla richiestira, sulla base delle disposizioni interne, che
la stessa venga inoltrata all'ufficio competentié Aenministrazione comunale.

4. Il dipendente comunale presta servizio condbde necessario per un dipendente pubblico.

Art. 13 Disposizioni particolari per i Responsabilidi settore

1. Ferma restando l'applicazione delle altre digms del codice, le norme del presente articolo s
applicano ai Responsabili di settore, ivi compréisolari di incarico ai sensi dell’art. 110 dellBs.
267/2000.

2. Il Responsabile di settore svolge con diligelezéunzioni ad esso spettanti in base all'atto di
conferimento dell'incarico, persegue gli obiettidssegnati e adotta un comportamento
organizzativo adeguato per l'assolvimento delllicca

3. Il Responsabile di settore, prima di assumersuke funzioni, comunica all’Amministrazione le
partecipazioni azionarie e gli altri interessi fizaari che possano porlo in conflitto di interessn

la funzione pubblica che svolge e dichiara se hangiae affini entro il secondo grado, coniuge o
convivente che esercitano attivita politiche, pssfenali o economiche che li pongano in contatti
frequenti con la struttura che dovra dirigere o skamo coinvolti nelle decisioni o nelle attivitd a
esse inerenti.

4. Le comunicazioni e le dichiarazioni di cui al comipeecedente devono essere aggiornate
periodicamente e, comunque, almeno una volta I'anno

5. Il Responsabile di settore fornisce le inforroazisulla propria situazione patrimoniale e le
dichiarazioni annuali dei redditi soggetti all'ingia sui redditi delle persone fisiche previsteadall
legge. Le informazioni sulla situazione patrimoaiallengono dichiarate per iscritto dal
Responsabile all’atto dell'assunzione o del confiento dell'incarico. Copia della dichiarazione
annuale dei redditi delle persone fisiche é comstagdal Responsabile di settore entro i termini
previsti dalla relativa normativa in materia fiseal

6. Valgono per i Responsabili di settore le stesseme, in quanto compatibili, in tema di
incompatibilita e di incarichi, previste per la gealita dei dipendenti comunali.

7. Il Responsabile di settore assume atteggianhealii e trasparenti e adotta un comportamento
esemplare e imparziale nei rapporti con i colleghgollaboratori e i destinatari dell'azione
amministrativa. Cura, altresi, che le risorse asasegal suo ufficio siano utilizzate per finalita
esclusivamente istituzionali e, in nessun casoepgenze personali.

8. Il Responsabile di settore cura, compatibilmeoten le risorse disponibili, il benessere
organizzativo nella struttura a cui € prepostopfaxdo l'instaurarsi di rapporti cordiali e rispsit
tra i collaboratori, assume iniziative finalizzatéa circolazione delle informazioni, alla formaae

e all'aggiornamento del personale, all'inclusioradla valorizzazione delle differenze di genere, di
eta e di condizioni personali.

9. Il Responsabile di settore assegna l'istruttbeiée pratiche sulla base di un'equa ripartizideke
carico di lavoro, tenendo conto delle capacitaedattitudini e della professionalita del persorale
sua disposizione.



10. Il Responsabile di settore svolge la valutazidlel personale assegnato alla struttura cui €
preposto con imparzialita e rispettando le indioaized i tempi prescritti.

11. Il Responsabile di settore intraprende con &mtigita le iniziative necessarie ove venga a
conoscenza di un illecito, attiva e conclude, semetente, il procedimento disciplinare, ovvero
segnala tempestivamente l'illecito all'ufficio pgarocedimenti disciplinari e provvede ad inoltrare
tempestiva denuncia all'autorita giudiziaria penalesegnalazione alla Corte dei conti per le
rispettive competenze, dandone comunicazione attdie generale. Nel caso in cui riceva
segnalazione di un illecito da parte di un dipemel@omunale, adotta ogni cautela di legge affinché
sia tutelato il segnalante e non sia indebitameailevata la sua identitd nel procedimento
disciplinare, ai sensi dedl'ticolo 54-bis del decreto legislativo n. 165 del 2001.

12. Il Responsabile di settore, nei limiti delleesuossibilita, evita che notizie non rispondenti al
vero quanto all'organizzazione, all'attivita e iiethdenti pubblici possano diffondersi. Favorisze |
diffusione della conoscenza di buone prassi e basempi al fine di rafforzare il senso di fiducia
nei confronti dell’Amministrazione comunale.

Art. 14 Contratti ed altri atti negoziali

1. Nella conclusione di accordi e negozi e nellpusizione di contratti per conto del Comune,
nonché nella fase di esecuzione degli stessipirdiente comunale non ricorre a mediazione di
terzi, ne corrisponde o promette ad alcuno utditéolo di intermediazione, né per facilitare eav
facilitato la conclusione o I'esecuzione del camtra

2. Il dipendente comunale non conclude, per comliAsnministrazione, contratti di appalto,
fornitura, servizio, finanziamento o assicurazione imprese con le quali abbia stipulato contratti
a titolo privato o ricevuto altre utilita nel bienmrecedente, ad eccezione di quelli concluseass
dell'articolo 1342 del codice civile. Nel caso m EAmministrazione comunale concluda contratti
di appalto, fornitura, servizio, finanziamento giasrazione, con imprese con le quali il dipendente
comunale abbia concluso contratti a titolo privateicevuto altre utilita nel biennio precedente,
guesti si astiene dal partecipare all'adozioneedidkisioni ed alle attivita relative all'esecuzatel
contratto, redigendo verbale scritto di tale asteres da conservare agli atti della struttura cui
appartiene .

3. Il dipendente comunale che riceva, da persosieh® o giuridiche partecipanti a procedure
negoziali nelle quali sia parte 'Amministrazioniepostranze orali o scritte sull'operato dell'uffic

0 su quello dei propri collaboratori, ne informamediatamente, di regola per iscritto, il proprio
Responsabile di settore.

Art. 15 Vigilanza, monitoraggio e attivita formative

1. Ai sensi delérticolo 54, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001165, vigilano
sull'applicazione del presente codice i Responisdbgettore, per le strutture di competenza e il
Segretario generale per le rispettive competenze.

2. Ai fini dell'attivita di vigilanza e monitoraggiprevisti dal presente articolo, I’Amministrazione
comunale si avvale dell'Ufficio procedimenti didmgri.

3. Il Segretario generale cura la diffusione deflice di comportamento nell’Amministrazione
comunale e il monitoraggio annuale sulla sua atbu@&zorganizzando le attivita di formazione del
personale per la sua conoscenza e la sua corpgiiaazione. Il Segretario generale cura altresi la
pubblicazione del codice sul sito istituzionale @Geimune di Campegine e la comunicazione dei
risultati del monitoraggio all'Autorita nazionaleteorruzione, di cui all'articolo 1, comma 2, dell
legge 6 novembre 2012, n. 190.

4. Ai sensi di quanto previsto dal precedente copah@ersonale comunale sono rivolte attivita
formative in materia di trasparenza e integrit@ cbnsentano ai dipendenti di conseguire una piena
conoscenza dei contenuti del codice di comportament



Art. 16 Responsabilita conseguente alla violazioraei doveri del codice

1. La violazione degli obblighi previsti dal presewcodice integra comportamenti contrari ai doveri
d'ufficio. Ferme restando le ipotesi in cui la @nlbne delle disposizioni contenute nel presente
codice, nonché dei doveri e degli obblighi prevdsdi Piano di prevenzione della corruzione, da
luogo anche a responsabilita penale, civile, anstrativa 0 contabile del dipendente comunale,
essa e fonte di responsabilita disciplinare acterédl'esito del procedimento disciplinare, nel
rispetto dei principi di gradualita e proporziotelielle sanzioni.

2. Ai fini della determinazione del tipo e dell'gatdella sanzione disciplinare concretamente
applicabile, la violazione € valutata in ogni siltgocaso con riguardo alla gravitad del
comportamento ed all'entita del pregiudizio deowatal decoro o al prestigio dell’Amministrazione
comunale. Le sanzioni applicabili sono quelle ptvidalla legge, dai regolamenti e dai contratti
collettivi, incluse quelle espulsive.

Art. 17 — Disposizioni transitorie e di adeguamento

LIl presente Codice di comportamento attua la leGgeovembre 2012, n. 190 e rappresenta
strumento essenziale del Piano triennale di pwar della corruzione, pertanto i suoi contenuti
potranno essere integrati e modificati in relazianguanto sancito nel medesimo Piano triennale,
con il quale manterra il costante ed idoneo cohegyato.

2.0gni Responsabile di settore predisporra o nawfia gli schemi tipo di incarico, contratto,
bando, inserendo le condizioni, le modalita e Busble contrattuali riguardanti I'osservanza dei
codici di comportamento per i soggetti ivi conteatpl



