
DOTAZIONE ORGANICA AL 31/10/2021 

 

1° Settore: AFFARI GENERALI - PROGRAMMAZIONE E GESTIONE RISORSE 
Responsabile di Settore: Funzionario contabile D  n. 1 posto vacante 

Servizio: Ragioneria – economato 

� Istruttore contabile cat. C   n. 1  

� Esecutore amministrativo B/1   n. 1 

Servizio: Risorse umane (funzione trasferita all’Unione dal 1/11/2018) 

Servizio: Tributi 

� Istruttore contabile cat. C   n. 1  

Servizio: Segreteria affari generali - protocollo 

� Istruttore amministrativo cat. C/1   n. 1 

 

 

2° Settore: AFFARI ISTITUZIONALI - ATTIVITA’ SCOLASTICHE, CULTURALI E 

SPORTIVE 

 Responsabile di Settore: Istruttore direttivo amm. D n. 1  

Servizio: Servizi educativi all’infanzia e servizi scolastici 

� Esecutore amm.vo cat. B   n. 1 

� Istruttore amm.vo cat. C p.t.27/36  n. 1 

� Insegnante scuola infanzia cat. C  n. 6 (di cui 2 p.t. 27/36) 

� Educatore asilo nido cat. C   n. 4  

� Educatore asilo nido cat. C p.t. 18/36  n. 1 (tempo determ)  

Servizio: Biblioteca e sport 

� Istruttore amm.vo cat. C   n. 1 

Servizio: Servizi demografici e statistici  

� Istruttore amm.vo cat. C  p.t. 30/36  n. 1 

� Istruttore programm. informatico cat. C n. 1 

 

 

3° Settore: ASSETTO DEL TERRITORIO – AMBIENTE E PATRIMONIO  
 Responsabile di Settore: Istruttore direttivo tecnico D n. 1 (art. 110) 

Servizio: Lavori pubblici 

� Istruttore tecnico cat. C    n. 1  

� Esecutore amm.vo cat. B/1 p.t. 30/36  n. 1  

Servizio: Edilizia privata, urbanistica 

� Istruttore tecnico cat. C    n. 1  

Servizio: Tutela ambientale - patrimonio 

� Istruttore tecnico cat. C    n. 1 posto vacante 

Servizio: Servizi esterni 

� Esecutore cat. B/3    n. 1 posto vacante 

� Esecutore cat. B/1 p.t. 18/36   n. 1  

Servizio: Attività produttive – sportello unico 
� Istruttore amministrativo cat. C  n. 1 

 

 

  



RIEPILOGO ORGANIGRAMMA AL 31/10/2021 

CATEGORIA NUMERO NOTE 

B1 – tempo pieno 4 
Di cui n. 1 a 18 ore sett.li e n. 1 a 30 ore 

sett.li  

B3 – tempo pieno 1  

C – tempo pieno 20 Di cui 3 coperti a 27 ore sett.li  

C – part-time 18 ore 1 Coperto con personale tempo determ. 

C – part-time 30 ore 1  

D – tempo pieno 3 
Di cui 1 coperto con contratto ai sensi art. 

110 d.lgs. 267/2000  

Totale 30  

 

 


