Art. 20, comma 1, dd d.Igs. 33/2013

Anno 2012 - Premi erogati

Per quanto riguarda il Segretario comunale, étmwata convenzione con il comune di Sant'Hario
d'Enza per la gestione associata del serviziogteseria comunale, che prevede la ripartizione tra
I due enti delle spese relative agli emolumentrisposti al Segretario comunale.

La quota di retribuzione di risultato erogata comsglvamente dal Comune di Sant'llario d'Enza,
titolare del rapporto di lavoro, ammonta a € 7.B87 fronte di una retribuzione massima
erogabile di € 7.934,61.

Per effetto della convenzione la quota di retriboeidi risultato effettivamente a carico del
comune di Campegine ammontaa € 2.110,61.

Ai dipendenti titolari di posizione organizzativan® state erogate retribuzioni di risultato per
complessivi € 6.197,57, a fronte di una retribueiomassima erogabile di € 7.746,96 . Per ulteriori
dettagli si rimanda alla sezione "dati relativpeemi"

Ai dipendenti non titolari di posizione organizzatié stata erogata produttivita per complessivi
€ 8.876,28, a fronte di risorse disponibili pafi 8.510,87.

Per ulteriori dettagli si rimanda alla sezione I'deliativi ai premi"




