
Art. 20, comma 1, del d.lgs. 33/2013 

Anno 2014 - Premi erogati 

Per quanto riguarda il Segretario comunale, è in atto una convenzione con il comune di Sant'Hario 
d'Enza per la gestione associata del servizio di segreteria comunale, che prevede la ripartizione tra i 
due enti delle spese relative agli emolumenti corrisposti al Segretario comunale. 

Al Segretario comunale non risulta ancora erogata alcuna somma a titolo di retribuzione di risultato 
per l’anno 2014. Tali compensi verranno corrisposti a conclusione delle procedure di valutazione. 

Ai dipendenti titolari di posizione organizzativa sono state erogate retribuzioni di risultato per 
complessivi € 7.958,72, a fronte di una retribuzione massima erogabile di € 8.795,50. Per ulteriori 
dettagli si rimanda alla sezione "dati relativi ai premi" 

Ai dipendenti non titolari di posizione organizzativa è stata erogata produttività per complessivi         
€ 11.732,22, a fronte di risorse disponibili pari a  € 12.207,06. Per ulteriori dettagli si rimanda alla 
sezione "dati relativi ai premi" 
 


