Art. 20, comma 2, del d.lgs. 33/2013

Anno 2012 - Dettaglio premi erogati

Titolari di posizione organizzativa - Retribuzionedi risultato (art.10 CCNL 31.03.1999)

Al tre funzionari titolari di posizione organizze sono state erogate retribuzioni di risultato per
complessivi € 6.197,57, pari all’'80% delle risodsgponibili a tal fine, come specificato nel segeen
prospetto:

n.ro funzionari titolari  {Importo complessivo |Importo complessivo |Percentuale
di posizione massimo erogabile a |effettivamente erogato [dell'importo erogato
organizzativa (esclu: |titolo di retribuzione ¢ |in seguito all rispetto alle risors
segretario comunal risultato (25% dell valutazione dt disponibil
retribuzione ¢ risultati e dell:
posizione) prestazioni
3 7.746,96 6.197,57 80,00%

L'importo erogato e quantificato sulla base dedliitazioni dei risultati e delle prestazioni projgos
dal Nucleo Tecnico di Valutazione e approvate dailanta Comunale.

Dipendenti non titolari di posizione organizzativa- incentivi per il miglioramento dei servizi e
I'incremento della produttivita

Ai dipendenti & stata erogata produlttivita per clesgivi € 8.876,28 come specificato nel
seguenti prospetto:

n.ro dipendenti Importo complessivo |Importo complessivo |Percentuale
(esclusi segretario massimo erogabile a |effettivamente erogato [dell'importo erogato
comunale e titolari «  |titolo di produttiviia in sequito all rispetto alle risors
posizione valutazione dei disponibili
organizzativa) risultati e delle
prestazioni
37 9.510,87 8.876,28 93,33%

L'importo massimo erogabile € annualmente detetminmasede di contrattazione decentrata, nei
limiti delle risorse disponibili sul fondo di protfivita per I'anno di competenza. L'importo erogato
e gquantificato sulla base delle valutazioni assegdai competenti responsabili di settore, con
riguardo al raggiungimento degli obiettivi e allaadjta della prestazione individuale.



