COMUNE DI CAMPEGINE
Provincia di Reggio Emilia

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
Anno 2018

SOTTOSCRITTO IL M /49 /2000
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COMUNE DI CAMPEGINE
CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO 2018

A seguito della certificazione del Revisore dei conti sulla compatibilita dei costi della
contrattazione collettiva decentrata integrativa con i vincoli di bilancio e dell’autorizzazione
della Giunta del Comune di Campegine (deliberazione n. 38 del 27/06/2020) alla
sottoscrizione del contratto sulla base del testo della pre-intesa sottoscritta il 27/12/2018
oggi _ A4 del mese di _Di(Engne anno 2020 presso la sede dell’'Unione a
Barco di Bibbiano ha avuto luogo l'incontro tra le delegazioni trattanti costituite a norma
del CCNL 21/05/2018 cosi composte:

DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA

DELEGAZIONE SINDACALE

R.S.U.
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Al termine dell'incontro, le parti hanno sottoscritto l'allegato Contratto integrativo
decentrato 2018, composto da n. 7 pagine.
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Articolo 1 Campo di applicazione, efficacia e durata

i

Le parti condividono I'esigenza di un allineamento tra i periodi contrattuali previsti
in sede di contrattazione nazionale e i periodi contrattuali della presente
contrattazione integrativa. A tal fine, hanno convenuto sulla durata annuale del
presente CCDI, dandosi atto che, in tal modo, il prossimo CCDI, relativo al periodo
2019-2021, potra realizzare il pieno allineamento con la contrattazione nazionale.

In questa prima fase, relativa all’'anno 2018, si procedera a costituire il fondo delle
risorse destinate ad incentivare il personale secondo le nuove disposizioni
contrattuali, mentre la destinazione delle risorse verra definita, in attuazione della
clausola di ultra attivita del contratto integrativo 2017, secondo le previsioni
contenute nel contratto nazionale sottoscritto in data

In applicazione di quanto previsto dallart. 8 del CCNL 21/05/2018, le parti
convengono che con l'invio da parte delle OOSS della piattaforma sindacale in data
11/12/18 si sia avviato l'iter di trattativa per la definizione del contratto integrativo
triennale 2019-2021. Le parti hanno altresi definito tavoli di confronto nel mese di
gennaio 2019

Le parti convengono altresi che, nel caso di modifiche alle disposizioni di legge o di
contratto collettivo nazionale, che intervengano nel corso dellanno e che abbiano
implicazioni sui contenuti del presente accordo, procederanno ad eventuali sue
integrazioni o modifiche.

Articolo 2 Criteri di riparto del Fondo risorse decentrate

1.

Il fondo risorse decentrate disponibile per i trattamenti accessori di ente,
determinato dall’ente ai sensi del vigente CCNL e delle norme di legge che
regolano la materia, € quantificato per 'anno 2018 in € 69.285,07 come di seguito
specificato:

ART. 67 COMMA 1 -UNICO IMPORTO CONSOLIDATO
FONDO STABILE ANNO 2018

Unico importo consolidato anno 2003 - ( Art. 31 co.2 CCNL 2002-05) 51.094,16 €
Incrementi CCNL 2002-05 - ( Art. 32 CCNL 2004 cc. 1,2,7) 4.906,72 €
Incrementi CCNL 2002-05 - ( Art.4 CCNL 2006 cc 1 parte fissa)) 3.957,03 €
Incrementi CCNL 2006-09 - ( Art. 8 CC. 2,5,6,7 parte fissa) 6.870,00 €
Risparmi ex Art. 2 c.3 D. Lgs. 165/2001 - €
Rideterminazione per incremento stipendio- ( dichiarazione congiunta n. 14 CCNL
2002-05-n. 1 CCNL 2008-09) - £
Incremento per riduzione stabile straordinario - ( Art. 14 c¢.1 CCNL 1998-2001 - diff.
PEO dal 1.1.2002) - €
Incremento per processi decentramento e trasferimento funzioni - ( Art.15,c.1,
lett. L) ccnl 1998-2001) - £
Incremento per riorganizzazione con aumento dotazione organica-  ( Art. 15,¢.5
CCNL 1998-2001parte fissa) - €
Ria e assegni ad personam personale cessato - ( Art. 4 ¢.2 CCNL 2000-01) - dal 2001 al
2017 5.623,54 €
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Riduzione fondo per personale ATA, posizioni organizzative, processi
esternalizzazione ( con segno -) - £
Altre risorse con carattere stabile e di certezza - €
TOTALE RISORSE CON CARATTERE STABILE E DI CERTEZZA 72.451,45 €
Incremento dello 0,20 % Monte Salari 2001 se non gia incluso in "Incrementi CCNL
2002-05" o gia utilizzato per alte professionalita - €
TOTALE UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2018 72.451,45 €
ART. 67 COMMA 2 - PARTE STABILE
UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2017 - ART.67 COMMA 1 - CCNL
2016-2018 72.451,45 €
Risorse stabili soggette al limite -CCNL 2016/2018 - Art. 67 comma 2
RIA - art. 67 comma 2 lettera C) - completamento anno 2017 €-
Risorse Art.2 comma 3 del D.Lgs. 165/2001 - Art. 67 comma 2 lettera d) € -
Trattamento accessorio personale trasferito - Art. 67 comma 2 lettera e) -
trasferimento funzioni € -
Incremento per riduzioni stabili del fondo dello straordinario - art. 67 commaz2 lettera
g) - lavoro straordinario € -
Incremento delle dotazioni organiche - Art. 67 comma 2 lettera h) - dotazione
organica € -
TOTALE RISORSE STABILI SOGGETTE AL LIMITE ART. 23 COMMA 2 € -
Risorse stabili ESCLUSE dal limite -CCNL 2016/2018 - Art. 67 comma 2
Incremento Art. 67 comma 2 lettera a) - 83,20 euro a dipendente al 31/12/2015 -
dichiarazione congiunta n. 5 - DAL 2019 - €
differenziali progressioni economiche orizzontali - Art. 67 comma 2 lettera b) -
dichiarazione congiunta n. 5 611,00 €
- €
TOTALE RISORSE STABILI ESCLUSE DAL LIMITE ART. 23 COMMA 2 611,00 €
ART. 67 COMMA 3 - PARTE VARIABILI
Risorse variabili soggette al limite
Sponsor.ni nuove conv.ni, acc. Collab.ne, ecc. - Art. 43 L.449/1997 - Art. 67
co.3 lett. a) se att.ta ordinariamente rese - €
risparmi da piani di razionalizzazione - Art. 67 comma 3 lett.b) - €
Specifiche disposizioni di legge - Art. 67 comma 3 lettera c) - ICI 1.123,00 €
Specifiche disposizioni di legge - Art. 67 comma 3 lettera c) - Incentivi funzioni
tecniche (2016/2017) - £
Specifiche disposizioni di legge - Art. 67 comma 3 lettera c)- avvocatura interna - €
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Specifiche disposizioni di legge - Art. 67 comma 3 lettera c)- Art. 53 comma 7 del

D.Lgs. 165/2001 - £
Frazioni di RIA anno precedente - Art. 67 comma 3 lettera d) 96,39 €
Messi notificatori - Art. 67 comma 3 lettera f) - €
1,2% del monte salari dell'anno 1997 ( € 887.273) - Art. 67 comma 3 lettera h) ( 1 %) 7.744,90 €
Obiettivi del piano delle performance - Art. 67 comma 3 lettera I) - £
Trattamento accessorio personale trasferito in corso anno - Art. 67 comma 3 lettera
K) - €
- €
TOTALE RISORSE VARIABIL SOGGETTO AL LIMITE ART. 23 COMMA 2 8.964,29 €
Risorse variabili NON soggette al limite
Economie fondo anno precedente - Art. 68 comma 1 - solo provenienti da parte
stabile ( art. 67 co.1 e co0.2) - €
economia fondo straordinario confluite - art. 67 comma 3 lettera e) - £
Sponsor.ni nuove conv.ni, acc. Collab.ne, ecc. - Art. 43 L.449/1997 - Art. 67
co.3 lett. a) se att.ta ordinariamente rese - €
Risparmi da piani di razionalizzazione - Art. 67 comma 3 lettera b) - Corte di Conti
sez.autonomie n.34/2016 - €
Specifiche disposizioni di legge - Art. 67 comma 3 lettera c) -progettazioni interne
D.Lgs. 163/2006 - £
Specifiche disposizioni di legge - Art. 67 comma 3 lettera C)  D.Lgs.165/2001
art.23/bis = €
Specifiche disposizioni di legge - Art. 67 comma 3 lettera C) ............... - €
TOTALE RISORSE VARIABILI ESCLUSE DAL LIMITE ART. 23 COMMA 2 - €
DECURTAZIONI
TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATO 82.026,74 €
DI CUI : TOTALE RISORSE SOGGETTE AL LIMITE 81.415,74 €
DI CUI : TOTALE RISORSE NON SOGGETTE AL LIMITE 611,00 €
decurtazioni
decurtazione consolidata - seconda parte art.9 comma 2 BIS D.L. 78/2010 ( per gli
anni 2011/2014) 6.466,67 €
riduzioni per recupero fondi anni precedenti ( Art. 4 del D.L. 16/2014) - €
riduzioni per recupero fondi anni precedenti ( Art. 40 comma 3 -Quinquies del
D.LGS.165/2001) - £
et ) Q
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Altre decurtazioni - 2.555,64 €
- €
TOTALE DECURTAZIONI | - 9.022,31 €
TOTALE AL NETTO
DELLE DECURTAZIONI 73.004,43 €
EVENTUALE DECURTAZIONE DEL FONDO PER SUPERAMENTO LIMITE 2016 - Art. 23
comma 2 - D.LGS. 75/17 (73.004,43-611,00) — 68.674,07 3.719,36 €
SOMME A DISPOSIZIONE DELLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 69.285,07 €

2. |l fondo disponibile di cui al comma 1 & destinato ai seguenti utilizzi:

UTILIZZO DELLE RISORSE STABILI

Le parti convengono di destinare le risorse stabili nel segquente modo:

- importo anno

Voci di spesa 2018
a) progressione economica all'interno delle categorie €18.827 07
art. 17 comma 2 lettera b) del CCNL 01/04/1999 ' '
b) indennita di comparto
art. 33 e tabella d) CCNL 22/01/2004 Slod0tas
c) incremento indennita personale insegnante/educatore €3.56025
art. 6 CCNL 05/10/2001 R
d) indennita destinate al personale educatore asilo nido €3.350 72
art. 31 co. 7 CCNL 14/9/2000 U
e) indennita
indennita di rischio € 510,00
indennita di reperibilita € 300,00
indennita di maneggio valori € 1.200,00
f) compensi per compiti che comportano specifiche
responsabilita derivante dalla qualifica di ufficiale di stato € 600,00 Q\
civile e anagrafe W
g) indennita per particolari responsabilita (art. 17, c.2, lett.f) € 6.000,00 @
TOTALE €47.814,26
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UTILIZZO DELLE UTILIZZO DELLE RISORSE VARIABILI E DELLE RISORSE
STABILI RIMANENTI

Si concorda di utilizzare le risorse variabili e le rimanenti risorse stabili nel seguente
modo:

importo anno

Voci di spesa 2018
Risorse vincolate per recupero evasione ICl €1.123,00
Produttivita e miglioramento dei servizi con compensi correlati al
: 5 : : e £ € 20.347,81
merito e all'impegno di gruppo per centri costo e/o individuale
TOTALE € 21.470,81
TOTALE UTILIZZO RISORSE ANNO 2018 € 69.285,07

e
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