COMUNE DI CAMPEGINE

PROVINCIA DI REGGIO EMILIA

VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO COMUNALE
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N. 35 DEL 30/12/2020

OGGETTO:

RISPOSTA ORALE AD INTERROGAZIONE DELLA MINORANZA AD OGGETTO
“INTERROGAZIONE A RISPOSTA ORALE DEL GRUPPO CONSIGLIARE “INSIEME
PER CAMPEGINE” IN MERITO AL TURNOVER DEL PERSONALE IN SERVIZIO NEL
COMUNE” PROT. 11601 DEL 11/12/2020

L'anno DUEMILAVENTI addi TRENTA del mese di DICEMBRE alle ore 19:30, si ¢

riunito il Consiglio Comunale in sessione Straordinaria — di prima convocazione.

Fatto I'appello nominale risultano:

Cognome e Nome Qualifica Presenza
Artioli Giuseppe Presidente P
Cocconi Marco Consigliere P
Lanzi Cristina Consigliere P
Fontanesi Daniele Consigliere P
Magnani Simona Consigliere P
Brugnoli Cesare Consigliere P
Lusetti Stefano Consigliere P
Bonori Elisa Consigliere A
Bonazzi Cecilia Consigliere P
Menozzi Daniele Consigliere P
Spano' Alessandro Consigliere P
Bonazzi Stefania Consigliere P
Righi Ivan Consigliere P

| Presenti: 13 | Assenti: 0

Sono altresi presenti gli Assessori esterni Mori Claudio

Con I’assistenza del Vice Segretario Comunale Nicola Burani.

Il Sig. Avv. Giuseppe Artioli, nella sua qualita di Sindaco assume la Presidenza e constatato per
appello nominale la presenza del numero legale, dichiara aperta la seduta per la trattazione
dell’oggetto su indicato.

Vengono designati a fungere da scrutatori i Sigg.




C.C.N. 35 DEL 30.12.2020

Presenti n. 12 Consiglieri

LA SEDUTA SI SVOLGE IN VIDEOCONFERENZA A CAUSA EMERGENZA COVID-19

Omissis

IL CONSIGLIO COMUNALE

VISTA I’interrogazione urgente a risposta orale in Consiglio Comunale in merito al turnover
del personale in servizio nel Comune”, presentata dal gruppo consiliare “Insieme per Campegine”

in data 11.12.2020 ed acquisita al prot. n. 11601, che si allega al presente atto;

I1 Consigliere Menozzi da lettura dell’interrogazione.

Risponde all’interrogazione 1’ Assessore Cocconi.

Segue il dibattito.

Letto, confermato e sottoscritto a norma di legge

Il Sindaco Il Vice Segretario Comunale

Avv. Giuseppe Artioli Nicola Burani
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PUBBLICAZIONE

Si attesta che la deliberazione n. 35 del 30/12/2020 ¢ stata pubblicata in data odierna all’Albo
Pretorio comunale on-line e vi rimarra per 15 giorni consecutivi ai sensi dall’art. 124, 1° comma, D.
Lgs. N. 267 del 18.08.2000.

Campegine, li 09/02/2021

VICE SEGRETARIO COMUNALE
Burani Nicola / ArubaPEC S.p.A.

Dichiarata immediatamente eseguibile con le modalita previste dal 4° comma dell'art. 134 del
D.Lgs. n.267/2000.

Campegine, 1i 30/12/2020

VICE SEGRETARIO COMUNALE
Burani Nicola / ArubaPEC S.p.A.

La presente deliberazione ¢ affissa all’albo pretorio on-line del Comune di Campegine per la
pubblicazione dal 09/02/2021 al 24/02/2021
diverra ESECUTIVA 1l 19/02/2021 ai sensi del 3° comma dell'art. 134 del D.Lgs. 18-08-00 n.267.

Campegine, li 09/02/2021

VICE SEGRETARIO COMUNALE
Burani Nicola / ArubaPEC S.p.A.
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Prot ocoll o N. 0011601/ 2020 del 11/12/2020

AL SIG. SINDACO DEL
COMUNE DI CAMPEGINE

AL SEGRETARIO
COMUNALE DEL
COMUNE DI CAMPEGINE

Interrogazione a risposta orale del gruppo consigliare “INSIEME PER CAMPEGINE” in
merito al turnover del personale in servizio nel Comune

Il sottoscritto Daniele Menozzi, a nome del gruppo “Insieme per Campegine”, ai sensi
dell’art. 15 del regolamento per il funzionamento del Consiglio Comunale, chiede
l'iscrizione all'Ordine del Giorno del prossimo Consiglio Comunale della seguente
interrogazione

PREMESSO CHE

e Come si evince dalla documentazione acquisita, dalla seconda meta del 2017 ha
avuto inizio un sostanziale turnover del personale in servizio negli uffici comunali

e Trail personale soggetto al turnover succitato vi sono i Responsabili di tutti i
principali settori afferenti alle attivita comunali

e In particolare nelle aree Tecnica e Finanziaria il turnover e stato dell’80%

CONSIDERATO CHE

* Questa situazione ha comportato lunghi periodi di assenza delle singole figure
professionali, con evidenti disservizi per la cittadinanza

 Indiverse situazioni il personale chiamato a sostituire i precedenti ha lasciato, dopo
brevissimo termine, I’Ente

e Tale turnover non si puo considerare ascrivibile ad una situazione di normale
mobilita del personale

¢ Tale situazione ha comportato un sostanziale depauperamento di profili
professionali di comprovata esperienza ed efficienza



IL GRUPPO CONSILIARE “INSIEME PER CAMPEGINE” INTERROGA IL SINDACO
E LA GIUNTA

e Per avere informazioni sulla situazione organizzativa dell’Ente

e Per avere una esaustiva spiegazione sulle cause che la Giunta ritiene imputabili alla
situazione venutasi a creare nel periodo considerato

e DPer sapere se ritiene che ad oggi, trascorsi ormai tre anni dall’insediamento e
considerato I’evidente cambiamento organizzativo dell’Ente, si ritiene migliorata
I'efficienza dei settori in questione

e Per sapere se intende proporre una diversa organizzazione degli uffici per porre
rimedio alla situazione ed in quali tempi

Campegine, 7 dicembre 2020
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AL SIG. SINDACO DEL
COMUNE DI CAMPEGINE

AL SEGRETARIO
COMUNALE DEL
COMUNE DI CAMPEGINE

Interrogazione a risposta orale del gruppo consigliare “INSIEME PER CAMPEGINE” in
merito al turnover del personale in servizio nel Comune

I sottoscritto Daniele Menozzi, a nome del gruppo “Insieme per Campegine”, ai sensi
dell’art. 15 del regolamento per il funzionamento del Consiglio Comunale, chiede
Iiscrizione all’Ordine del Giorno del prossimo Consiglio Comunale della seguente
interrogazione

PREMESSO CHE

e Come si evince dalla documentazione acquisita, dalla seconda meta del 2017 ha
avuto inizio un sostanziale turnover del personale in servizio negli uffici comunali

e Trail personale soggetto al turnover succitato vi sono i Responsabili di tutti i
principali settori afferenti alle attivita comunali

e In particolare nelle aree Tecnica e Finanziaria il turnover ¢ stato dell’80%

CONSIDERATO CHE

¢ Questa situazione ha comportato lunghi periodi di assenza delle singole figure
professionali, con evidenti disservizi per la cittadinanza

 Indiverse situazioni il personale chiamato a sostituire i precedenti ha lasciato, dopo
brevissimo termine, I’Ente

e Tale turnover non si puo considerare ascrivibile ad una situazione di normale
mobilita del personale

o Tale situazione ha comportato un sostanziale depauperamento di profili
professionali di comprovata esperienza ed efficienza
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IL GRUPPO CONSILIARE “INSIEME PER CAMPEGINE” INTERROGA IL SINDACO
E LA GIUNTA

e DPer avere informazioni sulla situazione organizzativa dell’Ente

e Per avere una esaustiva spiegazione sulle cause che la Giunta ritiene imputabili alla
situazione venutasi a creare nel periodo considerato

e Per sapere se ritiene che ad oggi, trascorsi ormai tre anni dall'insediamento e
considerato l'evidente cambiamento organizzativo dell’Ente, si ritiene migliorata
I'efficienza dei settori in questione

e DPer sapere se intende proporre una diversa organizzazione degli uffici per porre
rimedio alla situazione ed in quali tempi

Campegine, 7 dicembre 2020

I firmatari: \

Daniele Menozzi
Capogruppo “Insieme per Campeginfz” !
' l

Ivan Righi \/

Alessandro Spano

Stefania Bonazzi

Copia conforme al'originale, in cartalibera per uso amministrativo
Campegine, 13/02/2021

Segretario Comunale

F.to Dott. Giuseppe D'Urso Pignataro



